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1 BEVEZETES

1.01(a) A Forever Living Products (FLP) tarsasagok nemzetkozi csaladja, amelyek exkluziv egészségvédo
€s szépségapolasi termékeket gyartanak és forgalmaznak vilagszerte olyan egyediilallé6 modszerrel, amely
elsegiti és tamogatja azok haszndlatit és kiskereskedelmi értékesitését fiiggetlen Forever Uzleti
Partnereken keresztiil. Az FLP Forever Uzleti Partnereit a legjobb minéségii termékekkel, személyzettel és
marketing tervvel segiti. Az FLP cégcsoportjaba tartozo6 vallalkozasok €s termékeik lehetoséget kindlnak a
fogyasztéknak és a Forever Uzleti Partnereknek, hogy az FLP termékeinek hasznalatdval életiik min6ségén
javitsanak, egyuttal egyenld esélyt kapjanak az FLP marketing rendszerében vald sikeres munkdhoz. A
legtobb iizleti lehetdségtdl eltérden az FLLP marketing rendszerében torténd munkaval jar6é anyagi kockazat
csekély, mivel az FLP minimaélis 0sszegl befektetést sem kdvetel meg €s liberalis visszavasarlasi politikat
alkalmaz.

(b) Az FLP nem 4dllitja, hogy megfelel6 munkavégzés nélkiil, vagy kizarolag masok erdfeszitéseire
tdmaszkodva a Forever Uzleti Partnerek sikeresek lehetnek. A Forever Uzleti Partnerek bevétele az FLP
termékeinek értékesitésétdl fiigg. A Forever Uzleti Partnerek fiiggetlen szerz8d6 felek, akiknek sikere
vagy kudarca a személyes erOfeszitéseiken mulik.

(c) Az FLP hosszu sikertorténettel bir. Az FLP marketing tervének alapveto célja, hogy kivalé mindségl
termékek ért€kesitését és hasznalatat segitse eld. A Forever Uzleti Partnerek elsddleges feladata egy
kereskedelmi halozat kiépitése az FLP termékek ért€kesitésének €s hasznalatanak népszerlsitése
érdekében.

(d) Az FLP a Marketing Tervének valamennyi szintjén 4ll6 fiiggetlen Forever Uzleti Partnert arra

0sztonzi, hogy minden honapban vasaroljon FLP terméket €s ezt igazolja is.
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(e) A sikeres Forever Uzleti Partnerek a piaccal kapcsolatos naprakész ismereteiket tovdbbképzések
révén, személyes vasarloikkal valo kapcsolattartdssal €s mas Forever Uzleti Partnerek szponzoréldsa
sordn szerzik meg.

(f) Azok a Forever Uzleti Partnerek, akiknek kérdése van, vagy akiknek segitségre van sziiksége, a
Teriileti [gazgatonal/Teriileti Managernél, a Lakohely Szerinti Orszdgban talalhat6 Termékkozpontnal,
vagy az Ugyfélszolgdlaton keresztiil (tel.: 06-1-269-5370, e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu,
customercare @foreverliving.hu)érdekldodhetnek.

1.02 (a)A mindenkori Uzletpolitika megalkotdsdnak célja, hogy korldtozdsokat, szabdlyokat &s
rendelkezéseket hatarozzon meg a megfeleld ért€kesitési €s marketing tevékenységre vonatkozodan, €s a
helytelen, sértd, illetve jogellenes cselekményeket megeldzze. Az Uzletpolitikit az FLP idénként
feliilvizsgdlja, modositja, illetve kiegésziti. Az Uzletpolitikdban tortént feliilvizsgalatokat,
modositasokat és kiegészitéseket az FLP hivatalos weboldalan — www.foreverliving.com - teszi kozzé.

(b) Minden Forever Uzleti Partner kételes a mindenkori Uzletpolitika tartalmat megismerni, beleértve
a belépéskor €rvényben 1€v0 €s a Tarsasag altal feliilvizsgdlt, modositott vagy kiegészitett szabalyokat
1s.

(c) A Forever Uzleti Partneri jelentkezési lap (azaz a Forever Uzleti Partneri Szerzddés) aldirdsdval
valamennyi Forever Uzleti Partner kotelezettséget véllal, hogy a mindenkori Uzletpolitikit és az Etikai
Kédexet betartja. Az FLP Tarsasdgndl leadott termékrendelés a mindenkori Uzletpolitika és az Etikai

Kodex elfogadasat €s az annak betartasara vonatkozo kotelezettségvallalasnak a megerdsitését jelenti.
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Minden olyan cselekedet vagy annak hidnya, amely az Uzletpolitikdval és / vagy az Etikai Kédexszel
valo visszaélést, téves bemutatasat vagy megsértését eredményezi, kovetkezményként a Tarsasag
megvonhatja a Forever Uzleti partnertdl az FLP Térsasagbejegyzett védjegyeinek, szolgaltatdsi
védjegyeinek és egyéb védjegyek hasznalatanak engedélyezését, tovabba a Forever termékek vasarlasi
s értékesitési jogat.

d) Az el6z6 rendelkezéstdl eltéréen ezen Uzletpolitikdban taldlhaté (a) Jogvitdk rendezésére vonatkozé
(18.01 pont) barmely feliilvizsgalat, moddositas, kiegészités vagy megsziinés €s/vagy (b) azon
megallapodasok, amelyek a Jogvitdk Rendezésének Politikdjaban foglaltakban szerepelnek és amelyek
elérhetok az FLP Térsasag honlapjan — www.foreverliving.com -, nem fog vonatkozni azon jogvitara,
amelyrol a Tarsasag ténylegesen értesitést kapott, mielott még ezen feliilvizsgalatok, modositasok,
kiegészitések vagy megszinések életbe 1€ptek volna. Ezen feliilvizsgalatok, modositasok, kiegészitések
vagy megszinések az FLP Tarsasig weboldalan — www.foreverliving.com — tortént kozzétételt
kovetden 1€pnek €Eletbe.




2 DEFINICIOK

Kiigazitott Nagykereskedelmi Ar: A 30%-o0s Kedvezményes Ar csokkentve az elért aktualis, marketing
terv szerinti Szinten alapul6 Személyes Kedvezménnyel, melyen a termékek a Forever Uzleti Partnereknek
értékesitésre keriilnek.

Elismert Vasarlas: Az FLP Tarsasdghoz beérkezett rendelések utdn jar6 Karton Pontokkal elismert
kereskedelmi tevékenység.

Aktiv Forever Uzleti Partner (FBO): Olyan Forever Uzleti Partner (FBO), aki egy naptari hénapon beliil
legaldabb 4 Aktiv Karton Ponttal rendelkezik a Lakohely Szerinti Orszdgaban, amelyek koziil legalabb 1
(egy) Személyes Karton Pont. A Forever Uzleti Partner (FBO) Aktiv stdtusza havonta keriil megallapit4sra
€s a min0sitési rendszer része, amely szerint Mennyiségi vagy VezetOs€gi Bonusz, Dragaké Bonusz,
Osztonz6 kifizetés, Eagle Manager stdtusz, Rally koltségtérités vagy Chairman’s Bonus szerezhetd.

Bonusz: Pénzbeli kifizetés vagy késObbi személyes vasarlasra fordithaté keretosszeg az FLP Tarsasagtdl a
30%-0s Kedvezményre Mind0siilt Forever Uzleti Partner részére.

(a) Személyes Bonusz: A Forever Uzleti Partnerek Személyesnek Elismert Vésarldsai AK Ara 5-
18%-anak megfeleld Osszegl juttatas.

(b) Preferred Customer Bonusz: A Forever Uzleti Partner részére megfizetett, az 4ltala személyesen
szponzoralt Preferred Customerek vasarlasai AK Ara 5-18%-anak megfeleld juttatds azon idGszak
alatt, amig ez a személyesen szponzordlt Preferred Customer Nagykereskedelmi Mindsitésti Forever

Uzleti Partner nem lesz.
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(c) Mennyiségi Bénusz (MB): Az elismert Forever Uzleti Partner (FBO) részére megfizetett, az 6
Alsévonaldba tartozé olyan Forever Uzleti Partnerek Személyesnek Elismert Vasarlasai AK Ara 3-
13%-4nak megfeleld juttatds, amely Forever Uzleti Partnerek nem tartoznak a szintén az alsévonaldba
tartozé Aktiv, Manager besoroldsi Forever Uzleti Partner al4.

(d) Vezetéségi Bonusz (VB): Az elismert Manager besoroldsi Forever Uzleti Partner részére
megfizetett, az alsévonaldba tartozé Manager besorolést Forever Uzleti Partnerek és e Forever Uzleti
Partnerek alsévonaldba tartozé Forever Uzleti Partnerek Személyesnek Elismert Vésarldsai AK Ara
2-6%-anak megfelel0 juttatas.

Forever Uzleti Partneri Szerzédés Villalkozasra Valé Atruhazasa: Az a jogviszony, amely egy
vallalkozassal all fenn.

KP: Karton Pont

Karton Pont: Minden termékhez rendelt érték, amely az FLP Marketing Tervében meghatarozottak szerint
torténd elOrelépés, bonuszok, jutalmak €s teljesitménydsztonzd juttatisok megallapitisara szolgal. Egy
Karton Pont jar minden nagykereskedelmi aron szamitott 155 Eurdnak (azaz szdzotvenot Eurdnak)
megfeleld értéki olyan kereskedelmi tevékenység utan, amely az FLP Tarsasagtol vald termékvasarlast
eredményez. Minden Karton Pont Havi alapon keriil megallapitasra.

(a) Aktiv Karton Pont: Személyes Karton Pont és Preferred Customer Karton Pont 6sszeadva. Ez a
Forever Uzleti Partner Havonkénti Aktiv statuszdnak megéllapitasidhoz hasznalatos.
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(b) Vezetdségi Karton Pont: Az Aktiv VB Mindsitett Manager besoroldst Forever Uzleti Partnernek
adott, az 0 alsovonaldba tartoz6 elsd, masodik €s harmadik generacios Aktiv Manager besorolasu
Forever Uzleti Partnerek Személyes és Nem-Manageri Karton Pontjaik generaciok szdma szerinti 40,
20 vagy 10%-4anak megfelel6 Karton Pont jovairas.

(c) Preferred Customer Karton Pont: Egy Forever Uzleti Partner vagy Preferred Customer részére
a sajat Vasarlasai utan jar6 Karton Pontok.

(d) Nem-Manageri Karton Pont: Olyan alsévonalbeli Forever Uzleti Partner Személyesnek Elismert
Visdrldsai utdn jaré Karton Pont, amely Forever Uzleti Partner nem 4ll alsévonalbeli Manager alatt.

(e) Pass-Thru Karton Pont: Olyan Nem-Manager besoroldsi Forever Uzleti Partner Személyesnek
Elismert Vasarlasai utdn jar6é Karton Pontok, amelyek egy Inaktiv Manageren at keriilnek fel az elso
felsOvonali Aktiv Managerhez. Ezek nem Nem-Manageri Karton Pontként szamitddnak ezen Aktiv
Manager szdmadra, azonban a Manager Osszes Karton Pontjaba beleszdmitanak.

(f) Személyes Karton Pont: Egy Forever Uzleti Partnernek a sajat Személyesnek Elismert V4sarldsai
alapjan jar6 Karton Pont.

(g) Osszes Karton Pont: Egy Forever Uzleti Partner valamennyi kiilonbozé Karton Pontjainak
0sszege.

(h) UJ Karton Pont: Egy Elismert Manager ltal személyesen szponzoralt Forever Uzleti
Partner/Preferred Customer vonalaktol, Elismert Vasarlasokbdl szarmazd Személyes €s Nem-
Manageri Karton Pontok, akiket a Manager az Elismert Managerré mindsiilése utan szponzordlt. Az

UJ Karton Pontok a belépést kovetd 12 hénapon keresztiil gyiijthetSk (ideértve az FBO/PC-vonal
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belépési honapijdt is), illetve amig a Forever Uzleti Partner/Preferred Customer vonal el nem éri a
Manager szintet (amelyik idOopont korabban kovetkezik be).

Belfoldi: A Forever Uzleti Partner Lakdhely Szerinti Orszdgaban lakéhellyel rendelkezd személy,
szervezet.

Alsévonal: Egy Forever Uzleti Partner 4ltal szponzoralt minden Forever Uzleti Partner, tekintet nélkiil arra,
hogy hany generacidval lejjebb 4ll az adott Forever Uzleti Partnerhez képest.

Eagle Manager: Manager besoroldst Forever Uzleti Partner, aki elérte az Eagle Manager stdtuszt.

Osztonzé Program (Forever2Drive): Olyan 6sztonzé program, amely a sziikséges feltételeket teljesitd
Forever Uzleti Partnereknek 36 honapon keresztiil kiilon pénzbeli juttatist biztosit.

Osztonzé Utazas: A Marketing Tervben meghatirozott kiilonbozd 6sztonzé programok barmelyikét
teljesitd Forever Uzleti Partnernek jaro, két £0 részére sz016 utazas.

Forever Uzleti Partner (FBO): Barki, akinek a jelentkezését az FLP Tarsasag elfogadta, és aki 2 Karton
Pont értékben vasarolt termékeket két egymast kovetd honapon beliil egy Operativ Tarsasagnal, 30 %-os
Kedvezmény(i Min8sitéssel rendelkezik (azaz a termékeket 30%-o0s Kedvezményes Aron vésdrolja), igy az
AK Arbél 30%-os kedvezményre jogosult, tovabb4 a Forever Marketing Tervben elfoglalt pozici6jatdl, és
a 4 Karton Pontos Aktivitastdl fiiggden személyes vasarlasai tekintetében az AK Ar 5-18%-4nak megfelel6
kedvezményben részesiil.



Dragaké Manager: Olyan Manager besoroldsi Forever Uzleti Partner, aki legaldbb 9 els6 generdcids
Szponzoralt Elismert Manager besorolasu Forever Uzleti Partnert juttatott el erre a szintre.

Lakohely Szerinti Orszag: Az az orszdg, amelyet a Forever Uzleti Partner megnevez és amelyben ideje
legnagyobb részében tartézkodik. A Forever Uzleti Partnernek ebben az orszdgban kell mindsitéssel
rendelkeznie ahhoz, hogy Aktivitassal Min0sitett Igazolast kapjon valamennyi, a Lakohely Szerinti
Orszagtol kiillonbozd orszagban székhellyel rendelkezd, az FLP cégcsoportjaba tartozd tarsasag
vonatkozasaban.

Osztonzo Részesedés: A Chairman’s Bonus szabdlyainak megfeleléen termelt valamennyi Karton Pont,
amely a Forever Uzleti Partner bonuszalapbdl valo részesedését hatarozza meg.

Orokolt Manager: (14sd 5.04)

Vezetoségi Bonuszra (VB) Minésitett: Olyan Elismert Manager, aki egy adott Honapban teljesitette a
VezetOségi Bonuszra vald jogosultsag feltételeit.

Honap: Naptari honap (azaz példaul a janudr 1-jét6l januar 31-ig terjedd iddszak).

Operativ Tarsasag: Az adminisztrativ tarsasdg, amely alatt egy vagy tobb orszdgban egyetlen adatbazist
hasznalnak az eladasi szinteldléptetések, bonusz kifizet€sek €s 6sztonzd mindsitések meghatarozasara.

Személyes Kedvezmény: Az Ajanlott Kiskereskedelmi Ar 8-18%-ig terjedé kedvezménye (S-M-ig), amely
az aktudlis Kereskedelmi Szint alapjan keriil kiszamitisra. Ez a kedvezmény az adott vasarlaskor keriil

levondsra a 30%-os Kedvezményes Arbdl a Kiigazitott Nagykereskedelmi Ar meghatdrozasa érdekében.
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Személyesnek Elismert Vasarlas: A Forever Uzleti Partneri kereskedelmi aktivitds AK Ara vagy az ennek
megfeleld Karton Pont, amely a Forever Uzleti Partner nevében tortént vasarlasokban nyilvanul meg.

Preferred Customer: Olyan személy, akinek jelentkezését az FLLP Tarsasag elfogadta, amely feljogositja
a vdsdrlds sordn az 5%-os kedvezménnyel jaré Preferred Customer Arra. Annak ellenére, hogy Forever
Uzleti Partneri kédszammal rendelkezik, a Preferred Customer csak akkor jogosult barmilyen juttatésra,
visszatéritésre, ha eléri a 30% -os Kedvezményszintet. Az a Preferred Customer, aki vasarolt egy Start Your
Journey Pack csomagot, vagy 2 Karton Pontnak megfeleld terméket barmelyik 2 egymast kovetd honapban,
30% kedvezményt kap a jovObeli vasarlasokra, €s Assistant Supervisor szintre 1€p, ezzel részese lesz az FLP
Marketing Tervében meghatarozott ért€kesitési / bonuszstruktiranak.

Preferred Customer Ar: Az az ar, amelyen a termékek eladdsra keriilnek a Preferred Customerek szdmara.

Minésitdé Orszag: Az a barmely Operativ Tarsasdg, amelyben a Forever Uzleti Partner a Chairman’s Bonus
Program szerinti mindsités eléréséhez sziikséges tevékenységét kifejti.

Elismert Manager: (lasd 5.01)

Régioé: Az a régi6, amelyben a Forever Uzleti Partner Lakohely Szerinti Orszdga taldlhat. A Régiok a
kovetkezok: Eszak-Amerika, Latin- Amerika, Afrika, Eurdpa €s Azsia.

Ijjraszponzorélt Forever Uzleti Partner: Az a Forever Uzleti Partner, aki 12 aktivitas nélkiili hénap utdn
megvaltoztatta a Szponzorat.
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Termékvasarlo: Barki, aki engedélyezett médon FLP terméket vasarol, viszont még nem nyujtotta be
jelentkezését az FLP tarsasagnak, igy nem valt Preferred Customerré.

Kereskedelmi Szint: Egy Forever Uzleti Partner és az Alsévonala 4ltal gy{ijtétt Karton Pontok alapjan elért
barmely szint. Ezek a kovetkezdk: Assistant Supervisor, Supervisor, Assistant Manager €s Manager.

Szponzor: Olyan Nagykereskedelmi Min0sitésti Forever Uzleti Partner, aki Preferred Customert vagy egy
mésik Forever Uzleti Partnert személyesen regisztral.

Szponzoralt Manager: l1asd (5.03)

AK Ar: Ajanlott Kiskereskedelmi Ar.

Ajanlott Kiskereskedelmi Ar (AK Ar): Az az ad6k nélkiil meghatarozott ar, amelyen az FLP Tarsasag a
termékek Termékvasarlok részére torténo eladasat javasolja. Ez az ar az alapja a bonuszok €s a Személyes
Kedvezmény szamitdsanak.

Transzfer Manager: (lasd 5.04)

Felsévonal: Egy Forever Uzleti Partner felsdvonalaba tartozé Forever Uzleti Partnerek.

Nem-Elismert Manager: (lasd 5.02)

MB: Mennyiségi Bonusz.

12



Igazolas: Azoknak a Forever Uzleti Partnereknek nyujtott felmentés, akik meghatdrozott
kovetelményeknek eleget tesznek annak érdekében, hogy valamely Operativ Tarsasagnal a bonuszok
feltételeinek megfeleljenek, mely kovetelmények ezzel elfogadotta valnak a tobbi Operativ Tarsasagnal a
kovetkez0 Honapra vonatkozo kdvetelmények vizsgalata nélkiil.

(a) Aktivitassal Minositett Igazolas: Az a Forever Qzleti Partner, aki 4 Személyes és Preferred
Customer Karton Ponttal rendelkez6 Aktiv Forever Uzleti Partner a Lakohely Szerinti Operativ
Tarsasdgndl, Aktivitason alapul6 Igazolast kap a kovetkezd Honapra a tobbi Operativ Tarsasagnal.

(b) Vezetoségi Bonusszal Mindsitett Igazolas: Az az Elismert Manager, aki Aktiv vagy Aktivitdssal
Minositett Igazolast kapott, €s teljesiti a Személyes / Nem-Manager Karton Pont Vezetoségi Bonusz
feltételt barmely Operativ Tarsasagnal az aktualis Honapban, Vezetdségi Bonusszal Mindsitett
Igazolast kap a kovetkez6 Honapra a tobbi Operativ Tarsasagnal.

Internetes Aruhaz: A hivatalos internetes vasarldsi feliilet, amely a www.flpshop.hu cimen érheté el.
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3 PREFERRED CUSTOMER

3.01 Amig a Preferred Customer el nem €ri a 30%-0s Kedvezményszintet, nem jogosult az FLP-termékek
értékesitésére, mas Preferred Customerek szponzoraldsara, vagy az FLP Tarsasagtol szarmazo barmilyen
bonuszra.

3.02 A Preferred Customer az Ajanlott Kiskereskedelmi Arb6l 5%-os kedvezménnyel vésarolhatja meg a
termékeket.

3.03 Abban az esetben, ha a Preferred Customer vasarol egy Start Your Journey Pack-et, vagy 2 Karton
Pontnak megfeleld terméket barmelyik 2 egymast kovetd honapban, akkor 30%-0s kedvezményt kap a

jovdbeli vasarlasokra.

3.04 Az a Preferred Customer, aki 30% -os kedvezményre jogosult, Forever Uzleti Partnerként (FUP) 1ép
be a Marketing Tervbe Assistant Supervisor szinten.
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4 BONUSZRENDSZER / MARKETING TERV

4.01 Az Assistant Supervisor iizleti szinten torténd Forever Uzleti Partnerré (FUP) vélast kovetden, az Uzleti
Partner jogosulttd vélik az FLP-termékek értékesitésére, és mas Forever Uzleti Partnerek szponzoréldsara.
A Forever Uzleti Partner és alsévonalbeli munkatarsai 4ltal szerzett, Karton Pontokban (KP) kifejezett
teljesitmény lehetvé teszi a Forever Uzleti Partner szamdra, hogy elérelépjen a Kereskedelmi Szintekben,
¢s megkapja az alabbiakban részletezett kedvezményeket €s bonusz 6sszegeket:

Marketing Terv Manager
48%
|:| Személyes Kedvezmény/Bonusz
Assistant
[[] Mennyiségi Bénusz Man_?g:cr 43% | 5%

Supervisor

25cc 1389% | 5% | 10%

Assistant

Supervisor |iggeg | 39, | 8% | 13%

2cc

Uj Vasarlé

1. abra: Marketing terv

(a) Az Assistant Supervisor besoroldst akkor éri el a Forever Uzleti Partner, ha osszesen 2 Belfoldi
Személyes és Nem-Manageri Karton Pontot szerez meg barmely két egymast kovetd Honapban barmely
Operativ Tarsasagnal. Az Assistant Supervisor részesiil:

*30% kedvezményben személyes vasarlas utan.
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«25% Preferred Customer Arnyereségben a személyesen szponzoralt Preferred Customerek utén, akik 5%
kedvezménnyel vasarolnak.

Az aktiv statuszi Assistant Supervisor tovabb4 részesiil:

* 5% Személyes Bonusz a személyes €s online vasarlasok utan

* 5% Preferred Customer Bénuszban a személyesen szponzorilt Preferred Customerek utan.

* 5% Személyes €s Preferred Customer Bonusz, melyre az alsdvonalban 1€v0 inaktiv Assistant Supervisorok
mar nem jogosultak.

(b) A Supervisor besoroldst akkor éri el a Forever Uzleti Partner, ha dsszesen 25 Személyes és Nem-
Manageri Karton Pontot szerez meg barmely két egymast kovetd Honapban. A Supervisor részesiil:

* 30% kedvezményben plusz 8% Személyes Kedvezményben Személyesnek Elismert Vasarlasai utan.

« 25% Preferred Customer Arnyereségben a személyesen szponzorilt Preferred Customerek utdn, akik 5%
kedvezménnyel vasarolnak.

* 8% Preferred Customer Bonuszban a személyesen szponzorélt Preferred Customerek utan.

Az aktiv statuszu Supervisor tovdbba részesiil:

* 3% Mennyiségi Bonuszban a személyesen szponzoralt Assistant Supervisorok és ezek AlsOvonala
Személyesnek Elismert Vasarlasai utan.

e 5% Személyes €s Preferred Customer BoOnuszban, melyre az alsévonalban 1évO inaktiv Assistant
Supervisorok mar nem jogosultak.
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(c) Az Assistant Manager besoroldst akkor éri el a Forever Uzleti Partner, ha osszesen 75 Személyes és
Nem-Manageri Karton Pontot szerez meg barmely két egymast kovetd Honapban. Az Assistant Manager
részestl:

* 30% kedvezményben plusz 13% Személyes Kedvezményben Személyesnek Elismert Vasarlasai utén.

* 25% Preferred Customer Arnyereségben a személyesen szponzorilt Preferred Customerek utdn, akik 5%
kedvezménnyel vasarolnak.

* 13% Preferred Customer Bonuszban a személyesen szponzoralt Preferred Customerek utén.

Az aktiv statuszu Assistant Manager tovébba részesiil:

* 5% Mennyisé€gi Bonuszban a személyesen szponzoralt Supervisorok és ezek Alsdvonala Személyesnek
Elismert Vasarlasai utan.

* 8% Mennyiségi Bonuszban a személyesen szponzoralt Assistant Supervisorok és ezek AlsOvonala
Személyesnek Elismert Vasarldsai utan.

e 5% Személyes €és Preferred Customer BoOnuszban, melyre az alsévonalban 1évo inaktiv Assistant
Supervisorok mar nem jogosultak.

(d) A Manager besoroldst akkor éri el a Forever Uzleti Partner, amint 6sszesen 120 Személyes és Nem-
Manageri Karton Pontot szerez meg két egymast kovetd honapban, vagy 150 Személyes €s Nem-Manageri
Karton Pontot szerez 3 vagy 4 egymast kovetd honapban. Az Elismert Manager részesiil:

* 30% Kedvezményben plusz 18% Személyes Kedvezményben Személyesnek Elismert Vasarlasai utan.

« 25% Preferred Customer Arnyereségben a személyesen szponzorilt Preferred Customerek utdn, akik 5%
kedvezménnyel vasarolnak.

* 18% Preferred Customer Bonuszban a személyesen szponzoralt Preferred Customerek utén.
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Az aktiv statuszi Manager tovdbb4 részesiil:

* 5% Mennyiségi Bonuszban a személyesen szponzordlt Assistant Managerek és ezek AlsOvonala
Személyesnek Elismert Vasarldsai utan.

* 10% Mennyiségi Bonuszban a személyesen szponzordlt Supervisorok €s ezek Alsdvonala Személyesnek
Elismert Vasarlasai utan.

* 13% Mennyiségi Bonuszban a személyesen szponzoralt Assistant Supervisorok €s ezek Alsovonala
Személyesnek Elismert Vasarldsai utan.

* 5% Személyes és Preferred Customer Bonuszban, melyre az alsévonalban 1€v0 inaktiv Assistant
Supervisorok mar nem jogosultak.

(e) Azok a Karton Pontok, amelyek tobb Operativ Tarsasdgtol szarmaznak, egyesithetok a Supervisor,
Assistant Manager és Manager szintek eléréséhez. Az Assistant Supervisor szint kizarélag egy Operativ
Tarsasagnal szerzett Karton Pontokkal érheto el.

(f) Azok a Karton Pontok, amelyek tobb Operativ Tarsasagtol szarmaznak, nem egyesithetok (nem adhatok
0ssze) Osztonz0 mindsiilésekhez, kivétel ez alol a Global Rally, valamint az Eagle Manager és Chairman’s
Bonus min0siilésekhez sziikséges Uj Karton Pont kovetelmény.

(g) Egy honap vagy két egymast kovetd honap felhaszndlhat6 az Assistant Supervisor, Supervisor, Assistant
Manager szint, vagy a 120 Karton Ponttal tortén6 Manager szint eléréséhez sziikséges Karton Pontok
teljesitéséhez; valamint harom vagy négy egymast kovetd honap felhasznalhato a 150 Karton Ponttal torténo
Manager szint eléréséhez.

Amennyiben a koOvetkez0 mindsiilési szintre lépéshez sziikséges Karton Pontok egyetlen Operativ
Tarsasdgnal generalodnak, az ennek eredményeképpen 1€trejovo kovetkezd szintre 1€pés ennél az Operativ
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Tarsasagnal fog megtorténni azon a napon, amikor a sziikséges Karton Pontok 6sszegyliltek, az dsszes tobbi
Operativ Tarsasagnal a kovetkezd honap 15. napjan keriilnek érvényesitésre.

Amennyiben a felsobb szintre 1€péshez sziikséges Karton Pontok tobb Operativ Tarsasagtol szarmaznak, a
kovetkez0 szintre 1€pés az Osszes Operativ Orszigban az azt kdvetkezd honap 15. napjan fog megtorténni,
miutan a sziikséges Karton Pontok 0sszegyultek.

(h) Az olyan Forever Uzleti Partner, aki a 4.01-ben felvdzolt médon lett Elismert Manager, a kovetkez6k
szerint fog Szponzorélt Managerré vagy Transzfer Managerré min0siilni:

1) Amennyiben a 120 vagy 150 Karton Pont egyetlen Operativ Tarsasagnal generalodott €s a Forever
Uzleti Partner aktiv a Hazai Operativ T4rsasdgnal a szintlépési iddszak alatt, akkor a Forever Uzleti
Partnert Szponzoralt Managernek fogjak besorolni abban az Operativ Tarsasagban is, ahol a 120 vagy
150 Karton Pont generalddott és a Hazai Operativ Tarsasagnal is, valamint Transzfer Managernek
mindsiil az 6sszes tobbi Operativ Tarsasagnal.

2) Amennyiben a 120 vagy 150 Karton Pont tobb Operativ Tarsasdgnal generalédott, a Forever Uzleti
Partnert Szponzoralt Managernek fogjak besorolni a Hazai Operativ Tarsasagnal. Transzfer
Managernek mindsiil az 6sszes tobbi Operativ Tarsasdgnal.

(1) Retail vasarlas esetén a Termékvasarlo vagy a Preferred Customer vasarlasaibol szarmazo Karton
Pontok beszamitanak a hozz4 rendelt Forever Uzleti Partner Aktivitasaba (4 Karton Pont), de kizardlag
anndl az Operativ Tarsasagnal, ahol a vasarlas tortént.

(j) Teljes Karton Pont ért€ket kap a Szponzor minden személyesen szponzordlt Preferred Customerés a
hozzajuk tartoz6 Alsévonalbeli csoport tevékenysége utan addig, amig ez a Preferred Customer vagy
Forever Uzleti Partner el nem €ri a Manager besorolasi szintet. Ez utan, ha a Szponzor Vezetdségi

Bonuszra Minositett, VezetOségi Karton Pontot szerez, amely megfelel minden szponzoracios vonalon az
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elsO Vezetdsé€gi Bonuszra Mindsitett Manager Személyes és Nem-Manageri Karton Pontjai 40%-anak,
minden szponzoracids vonalon a masodik Vezetdségi Bonuszra Mindsitett Manager Személyes €s Nem-
Manageri Karton Pontjai 20%-anak, és minden szponzoricids vonalon a harmadik Vezet0ségi Bonuszra
Minoésitett Manager Személyes és Nem-Manageri Karton Pontjai 10%-anak.

(k) A Forever Uzleti Partner nem hagyhatja le a Szponzorit a Kereskedelmi Szintek elérése sordn.

(1) Egy madr elért Kereskedelmi Szintre nem sziikséges tjra mindsiilni, kivéve a Forever Uzleti Partneri
viszony megsziinése vagy Ujraszponzoralds esetén.

4.02 Preferred Customerekre vonatkozo 6 honapos, 36 honapos szabalyok

(a) A Preferred Customer jogosult ij Szponzort valasztani, miutan 6 teljes honapig Preferred Customerként
szerepelt a rendszerben.

(b) Az a Preferred Customer, aki 0j Szponzort valaszt, minden 6szténz0 program szempontjabol tjonnan
szponzoraltnak minosiil.

4.03 Aktivitasi Mindsités )

(a) Barmilyen Bonusz eléréséhez és barmilyen Osztonzo programban valo részvételhez, kivéve a Személyes
Kedvezményt, a Személyes Bénuszt, a Preferred Customer Bénuszt és a Preferred Customer Arnyereséget,
a Forever Uzleti Partnernekaktivnak kell lennie és a Marketing Tervben meghatirozott minden mds
feltételnek is meg kell felelnie a Bonusz 0sszegytijtésének naptari honapjaban.

(b) Ahhoz, hogy a Forever Uzleti Partner (FBO) a Belfoldi Operéciés Tarsasdgndl Aktivnak mindsiiljon egy
Honapban, osszesen 4 Aktiv Karton Pontot kell 6sszegytijtenie a Belfoldi Operdcidos Tarsasagnal ezen
Honap alatt, amelyek koziil legaldbb egynek Személyes Karton Pontnak kell lennie. Ahhoz, hogy a Forever
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Uzleti Partner (FBO) Aktivnak mindsiiljon egy hénapban egy kiilfoldi orszdgban, az el6z8 hénapban
Aktivnak kellett mindsiilnie a Belfoldi Operacios Téarsasagnal.

(c)

Azok az Assistant Supervisorok, akik nem é€rik el az Aktiv Statuszt, abban a honapban nem részesiilnek
Személyes Bonuszban vagy Preferred Customer Bonuszban. Azok a Supervisorok, Assistant Managerek €s
Managerek, akik nem €rik el az Aktiv Statuszt, abban a honapban nem részesiilnek Mennyisé€gi Bonuszban.
B4rmely olyan Bénusz, amely egy olyan Forever Uzleti Partner 4ltal keletkezik, aki nem Aktiv Stituszi a
hénap folyamdn, a Marketing Terv szerinti felsévonalban taldlhaté Aktiv Stdtuszd Forever Uzleti
Partnereknek keriil kifizetésre.

(d) Az a Forever Uzleti Partner (FBO), aki elveszit barmilyen Mennyiségi Bénuszt, Aktiv Forever Uzleti
Partnerré mindsiilhet a kovetkezd honapban (a min0siilés visszamendleg nem alkalmazhato).

4.04 Bonusz- és nyereségszamitas, valamint Kifizetés
(a) Valamennyi bonusz szamitasahoz az Ajanlott Kiskereskedelmi Arakat (AK Ar) kell figyelembe venni,
ahogyan az a Forever Uzleti Partner havi Forever Uzleti Partneri dijelszamolasaban szerepel.

(b) A Kedvezmeényeket és Bonuszokat annak a szintnek megfelelden kalkulaljak ki, amelyik szinten allt az
Uzleti Partner a rendelés felvételekor. A nagyobb Kedvezmények és Bonuszok azon a napon Iépnek

hatalyba, amikor a magasabb szintre valo 1€pés megtortént.

(c) A Forever Uzleti Partner (FBO) nem kap Mennyiségi Bénuszt a szponzoralt csoportjdban szerepld olyan
Forever Uzleti Partner utdn, aki ugyanazon a szinten van a Marketing Tervben. Azonban a Marketing
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Tervben torténd Kereskedelmi Szint elorelépés vagy mas 0sztonzo program szempontjabol az ilyen Forever
Uzleti Partnerek utan jar6 minden Karton Pontot be kell szamitani.

(d) A Bonuszok kifizetésére az azt kovetd honap tizendtddik napjan keriil sor, amelyben a terméket az FLP-
tol megvasaroltak. Példa: a januari vasarlasokra vonatkozé Bonuszok februar 15-én keriilnek kifizetésre.

(e) Amennyiben a honap végén felhalmozott Személyes Bonusz megmarad, az a kdvetkezd honap 15.
napjan keriil kifizetésre.

(f) A Forever Uzleti Partner sajat kotelezettsége, hogy azon harmadik fél részérdl felmeriild koltségeket
vagy dijakat kifizesse, amely kiilfoldi orszagbol szarmazo Nyeresé€g / Bonusz kifizet€sébdl szarmazik.

4.05 Forever Uzleti Partnerekre vonatkoz6 36 hénapos szabdly

(a.) Az a Forever Uzleti Partner, aki 36 egymast kovetd naptdri hénapon keresztiil nem vasarolt, elvesziti az
Osszes szponzoralt alsévonalat, ami a felsGvonaldban taldlhat6 elsd Forever Uzleti Partnerhez keriil.

(b) Ha a Forever Uzleti Partnernek van 1. generdciés Managere a hilézatdban, akkor ezek a Managerek az
tjonnan kinevezett Szponzor Orokolt Managereivé mindsiilnek.
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MANAGERI MINOSITES ES FELTETELEI

5.01 Elismert Manager:
(a) Egy Forever Uzleti Partner akkor mindsiil Elismert Managernek és szerez arany Manager kit{iz6t
1) amint a Forever Uzleti Partner és alsévonali csoportja dsszesen 120 Személyes és Nem-Manageri
Karton Pontot szerez 1-2 egymast kovetd Honap alatt, vagy 150 Személyes és Nem-Manageri Karton
Pontot szerez 3-4 egymast kovetd honap alatt
valamint
2)amikor a Forever Uzleti Partner Aktiv Forever Uzleti Partnernek mindsiil valamennyi Hénapban
ugyanezen 1ddszak alatt, €s
3) amikor nincs mé4s Forever Uzleti Partner az Alsévonaldban, aki ugyanezen id8szak alatt szintén
Managernek mindsiilne.

(b) Ha a Forever Uzleti Partner Alsévonaldba tartozé masik Forever Uzleti Partner szintén Manager
besoroldsunak mindsiilne barmely orszdgban ugyanezen 1doszak alatt, a Forever Uzleti Partner akkor valik
Elismert Manager besorolasuva, ha

1) aktiv Forever Uzleti Partnernek mindsiil minden Hénapban ugyanezen idészak alatt és

2) legalabb 25 Személyes és Nem-Manageri Karton Pontra vélik jogosulttd a min0sitési idOszak utolso
Hoénapjdban az Alsévonaldba tartozé azon Forever Uzleti Partnerek tevekenysége alapjan, akik nem
ahhoz az aghoz tartoznak, amelyhez a masik,Manager szintre 1épd Forever Uzleti Partner tartozik.

5.02 Nem-Elismert Manager: )
(a) Aminta Forever Uzleti Partner €és az Alsovonaldba tartoz6 Forever Uzleti Partnerek 1-2 egymast koveto

Honap alatt 6sszesen 120 Személyes €s Nem-Manageri Karton Pontot szereznek vagy 150 Személyes és
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Nem-Manageri Karton Pontot szereznek 3-4 egymadst kovetd honap alatt, de a Forever Uzleti Partner nem
teljesiti az Elismert Manageri besoroldshoz sziikséges egyéb feltételeket, Nem-Elismert Manager
besorolasuva valik.

(b) A Nem-Elismert Manager jogosultta valhat Személyes Kedvezményre, Preferred Customer és
Mennyiségi Bonuszra, de nem jogosult Vezetdségi Bonuszra vagy mas Manageri 6sztonzd programban valo
részvételre.

(¢) A Nem-Elismert Manager Elismert Manager besoroldsuva valhat, ha teljesiti az alabbi feltételeket

1) 6sszesen 120 Személyes és Nem-Manageri Karton Pontot szerez barmely 1-2 egymast kovetd Honap

alatt, vagy 150 Személyes és Nem-Manageri Karton Pontot szerez 3-4 egymadst kovetd honap alatt,

valamint

2) ugyanezen id6szak alatt minden hénapban Aktiv Forever Uzleti Partnernek mindsiil.

3) Az ujraminOsiilési 1ddszak nem kezdddhet a Nem-Elismert Managerré besoroldsuva valas utolso
honapja elott.
(d) Amennyiben az Elismert Manager besoroldshoz sziikséges feltételeket a Forever Uzleti Partner a Nem-
Elismert Manager besorolas elérésének utols6 Honapjaval kezdi el teljesiteni, azok a Karton Pontok,
amelyek egyetlen AlsGvonalbeli Manager elomeneteléhez sem keriiltek felhasznilasra abban a Honapban,
amelyben a Forever Uzleti Partner a Nem-Elismert Manager besoroldst megszerezte, beszdmithaték az
Elismert Manager besorolas eléréséhez.
(e) A sziikséges Személyes és Nem-Manageri Karton Pontok megszerzésének datumatol kezdve a Nem-
Elismert Manager Elismert Managernek mindsiill €s amennyiben VezetOségi Bonuszra Minositett,
elkezdheti OsszegyUjteni a Vezetdségi Bonuszt, valamint a VezetOségi Bonuszra Mindsitett Elismert
Viésarlasok utan jar6 Vezet6ségi Karton Pontokat.
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5.03 Szponzoralt Manager
(a) A Manager besorolast Forever Uzleti Partner a kozvetlen Szponzorihoz tartozé Szponzoralt Manager
statuszuva valik, ha

1) eléri az Elismert Manager besorolast vagy
2) Orokolt vagy Transzfer Manager statuszbdl Szponzordlt Manager besorolasuva valik.

(b) A Szponzorilt Manager besoroldsi Forever Uzleti Partner figyelembe vehetd az 6 Felsévonaldhoz
tartozd Manager besorolasu Forever Uzleti Partner Drigakd Boénuszra, Dragakd Manager besorolasra,
valamint barmilyen mas 0sztonzo programhoz valo jogosultsaganak megallapitasakor.

5.04 Orokolt vagy Transzfer Manager

(a) Egy Manager akkor szdmit Orokolt Managernek, ha mas Szponzorhoz keriil a 12 hénapos
VezetOségi Bonuszra Min0siilés szabdlya miatt, vagy ha a Szponzordanak megsziinik a jogviszonya
vagy Ujraszponzoral. Ebben az esetben 6 a kovetkezd Felsdvonalbeli Szponzordhoz keriil Orokolt
Managerként.

(b) Egy Manager Transzfer Managernek szdmit az Uzletpolitika 4.01.(h) pontja szerint mindaddig,
amig ujra nem minosiil Szponzoralt Managerként az egyes orszagok szintjén.

(c) Az Orokolt és Transzfer Manager besorolds nem befolydsolja egy Manager besoroldsi Forever
Uzleti Partnernek vagy az 6 Felsévonaldnak kifizetett Mennyiségi vagy Vezetdségi Bonuszit.
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(d) Az Orokolt vagy Transzfer Manager tevékenysége nem szamit be az & Fels6vonaldba tartozé
Manager besoroldst Forever Uzleti Partner Osztonzd Programhoz nyujtott Karton Pont
kedvezménybe, vagy a Drigakd Manager besoroladsra valo jogosultsag szamitasaba.

(e) Egy Orokolt vagy Transzfer Manager djramindsiilhet Szponzoralt Managerként az egyes
orszagok szintjén, ha megfelel a kovetkezo kovetelményeknek:

1) Osszesen 120 Személyes és Nem-Manageri Karton Pontot termel annél az Operativ
Tarsasagnal, ahol djramindsiil Szponzoralt Managerként barmely két egymast koveto
Hoénapban (vagy 150 Karton Pontot termel barmely 3 vagy 4 egymast kovetd honapban). Az
Ujramindsiilési folyamat a transzfer honapjat megeldz6 honaptol kezdddhet.

2) Az tjramindsiilési idészak alatt Aktiv Forever Uzleti Partnernek mindsiil a Lakohelye Szerinti
Orszagban, vagy 4 Aktiv Karton Pontot szerez annal a Tarsasdgnal, ahol a Szponzoralt Manager
statuszt el kivanja érni.
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6. VEZETOSEGI BONUSZ (VB)

6.01 Miutdn egy Forever Uzleti Partner Elismert Manager besoroldst Forever Uzleti Partnerré valik, az
Alsévonalbeli Manager besoroldst Forever Uzleti Partnerek tdmogatdsdval és fejlodésiik elésegitésével,
valamint Forever Uzleti Partnerek szponzorildsdnak és oktatdsdnak folytatdsdval jogosulttd vilhat a
VezetOs€gi Bonuszra.

6.02 (a) Az az Elismert Manager, aki Aktivnak min0siil €s 12 Személyes €s Nem-Manageri Karton Ponttal
(vagy Aktivitassal, vagy Vezet0s€gi Bonusszal Mindsitett Igazoldssal) rendelkezik barmely Operativ
Tarsasagnal az aktualis Honapban, az adott Operativ Tarsasagnidl e Hoénapban VezetOségi Bonuszra
Mino0siilt.

(b) A Személyes €s Nem-Manageri kovetelmény 8 Karton Pontra csokken, ha a Managernek volt 2
Alsovonalbeli Elismert Managere, mindkettd kiilonboz6 szponzoralt vonalban, akik 25-25 Osszes Karton
Pontot gyUjtottek 6ssze az €l6z0 Honapban. Tovabb csokken a kovetelmény 4 Aktiv Karton Pontra, ha 3
alsovonalbeli Elismert Managerrel rendelkezett, mindegyik kiilonb6z6 szponzoralasi vonalban, akik 25-25
Osszes Karton Pontot gytijtottek dssze az elézé6 Hoénapban.

6.03 (a) A Manager Személyes és Nem-Manageri Elismert Visarldsainak AK Ara utdn jaré Vezetdségi
Bonusz minden honapban az alabbi feltételek szerint keriil kifizetésre a FelsOvonaldhoz tartozé VezetOségi
Bonuszra Min0sitett Managernek:

1) 6% keriil kifizetésre az elso felsdvonalbeli Vezetoségi Bonusz Mindsitett Managernek.

2) 3% kertl kifizetésre a masodik felsOvonalbeli Vezetdségi Bonusz Mindsitett Managernek.

3) 2 % keriil kifizetésre a harmadik felsOvonalbeli Vezetdségi Bonusz Mindsitett Managernek.
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6.04 (a) Az a Manager, aki harom egymast kovetd Honapon keresztiil nem Aktiv, elvesziti a Vezetoségi
Bonuszmindsiilésre valo jogosultsagat, akkor is, ha alsGvonaldaban nincs Manager.

(b) A VezetOségi Bonuszra vald jogosultsagot ujbdl megszerezheti, ha barmely Operativ Tarsasagnal
teljesiti az alabbi feltételeket:

1) 6sszesen 12 Belfoldi Személyes és Nem-Manageri Karton Pontot szerez meg harom egymast koveto
Hoénap mindegyikében (akkor is, ha nincs alsdvonalbeli Managere) €s

2) Aktivnak mindsiil ugyanezen idoszak minden Honapjiban.

(¢) A jogosultsag visszaszerzése utdn a VezetOségi Bonusz minden tovabbi honapra jar, amelyben a
Manager VezetOségi Bonusz Mindsitett, a negyedik honappal kezd6dden, amely az 6todik honap 15. napjan
kertil kifizetésre.

6.05 (a) Az a Manager, aki az utobbi tizenkét egymast kovetd honapban nem volt Vezetdségi Bonuszra
Minosiilt legalabb egyszer, €s aki még nem kezdett bele a VezetOségi Bonuszra vald jogosultsig
visszaszerzésébe, véglegesen el fogja vesziteni az Osszes alsovonali Manageri vonalat.

(b) Az elveszitett Manageri vonal Orokolt Manager besoroldstinak szamit ezen Manager eredeti Szponzori
felsovonaldban 1€v0 elsd Vezetoségi Bonuszra jogosult Managerének.
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7 EGYEB OSZTONZO PROGRAM

7.01 (a) Az FLP Tarsasag 6sztonz0 programjainak az a célja, hogy a megbizhato iizlet kiépit€sének elveit
népszerusitse.

Ez magaban foglalja a megfeleld szponzoralast €s a termékek felhasznilhatdé mennyis€égben torténd
értékesitését.

Az 6sztonzd programokhoz tartozé pontok és dijazds nem ruh4zhatdk 4t, és azokat csak olyan Forever Uzleti
Partnerszerezheti meg, aki az FLP Marketing Tervével és Uzletpolitikdjaval és ezek szellemiségével,
valamint az Etikai Kodexszel 6sszhangban €piti ki iizleti tevékenységét.

7.02 (a)Az elismerést jelentd kitlizéket csak a Kozponti Irod4ndl taldlhaté Forever Uzleti Partneri
Szerzddésen feltiintetett Forever Uzleti Partner kaphatja meg.

7.03 (a) Abban az esetben, ha a Forever Uzleti Partner hdzastdrsa nem vesz részt egy Osztonzé Utazdson, a
Forever Uzleti Partner jogosult egy masik vendéget magaval hozni, feltéve, hogy ez a vendég betdltotte
14 életévét.

(b) Az Oszténzd Utazdsok alatt a kovetkezdket kell érteni: Global Rally, Eagle Manager Retreat, Zafir,
Gyémant-Zafir, Gyémant, Dupla- Gyémant és Tripla-Gyémadant utazasok.

c) A Zafir, a Gyémant-Zafir, a Gyémant, a Dupla Gyémadnt és a Tripla Gyémdant utazasokat a min0siilést
kovetd 24 honapon beliil igénybe kell venni.
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8 MANAGERI ES MAGASABB JUTALMAK

8.01 A Manager szinten miikodd Forever Uzleti Partner minden orszdgbdl 6sszevonhatja Elsé Generacios
Szponzoralt Elismert Managereit annak érdekében, hogy Senior Manageri vagy afeletti szintet érjen el,
egészen a Platina Centurio Manager szintig. Azonban, minden elsd generaciés Manageri szinten mikodo
Forever Uzleti Partnert csak egyszer lehet szamitani.

8.02 Manageri €s magasabb elismerést jelentd kitlizot kizarolag a Forever Living Products dltal jovdhagyott
talalkozon lehet atadni.

8.03 Elismert Manager: Ha egy Forever Uzleti Partner teljesiti az 5.01 pontban leirt feltételeket, Elismert
Managernek mindsiil €s megkapja az arany kit(izot.

8.04 Eagle Manager Besorolas:

(a) Az Eagle Manageri stitusz minden évben megszerezhetd és megijithaté6. A Forever Uzleti Partner
mindsiilhet, amennyiben az Elismert Manageri min0sités megszerzését kovetd majustdl az azt koveto
aprilisig tartdo mindsiilési idOszak sordn teljesiti az alabbi feltételeket:

1) Minden hénapban Aktiv; vagy a Lakohelye szerinti Operativ Tarsasagban vagy a Min0sit0 Operativ
Tarsasagban,

2) Vezetdségi Bonusz Mindsitett (akkor 1s, ha nincs egyetlen manageri vonala sem). Azok a Karton Pontok,
amelyeket olyan honapban szerzett, amikor nem volt Vezetdségi Bonuszra Mindsitett, NEM szamitanak
bele ebbe az 0sztonzobe;

3) A globalisan megszerzett Osszes Karton Pontjainak szdma legaldbb 720, beleértve az uj, személyesen
szponzoralt Alsévonalaktdl szarmazé legalabb 100 Uj Karton Pontot;

4) Tamogatja a helyi és regiondlis talalkozokat.
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A kovetkezd kovetelmény teljesithetd a mdajustol 4prilisig tartd mindsitési 1dOszakban, az Elismert
Managerré torténd mindsiilés el6tt vagy utdn:

5) Személyesen szponzoral €s kialakitott legalabb két uj Supervisori vonalat barmely Operativ
Tarsasagban;

(b) A fenti kovetelmények mellett, a Senior Manageri €s annil magasabb besorolasi szinten 1€vd Forever
Uzleti Partnereknek a kovetkezd minta alapjan ki kell épiteniiik és fenn kell tartaniuk az Eagle Manager
vonalakat i1s. Minden als6vonali Eagle Managernek kiilon szponzori vonalban kell lennie, tekintet nélkiil
arra, hogy hany generdcioval lejjebb helyezkedik el {lasd alabb a 8.04. (d) pontot}, és barmely Operativ
Tarsasdgnal lehet. Ez a kovetelmény a kvalifikicios idoszak elején elért Manageri pozicio szintjétol fuigg.

Dragakd (Gem) Managerek (Zafir €s magasabb szintl) alacsonyabb Dragako szinten mindsiilhetnek, de ez
nem lehet alacsonyabb a Soaring Manager szintnél. Példaul, ha egy Gyémant Managernek 3 Eagle Manager
vonala van, mindsiilni fog, €s Eagle Min0siilt Gyémant Managernek fogjak hivni.

Senior Manager esetében: 1 Eagle Manager vonal
Soaring Manager esetében: 3 Eagle Manager
Zafir Manager esetében: 3-5 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

6-9 Eagle Manager vonal (Zafir Eagle Manager),
Gyémant-Zafir Manager esetében: 3-9 Eagle Manager vonal (Eagle Min0siilt)

10-14 Eagle Manager vonal (Gyémadnt-Zafir Eagle Manager)
Gyémdant Manager esetében: 3-14 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

15-24 Eagle Manager vonal (Gyémant Eagle Manager)
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Dupla-Gyémant Manager esetében:  3-24 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

25-34 Eagle Manager vonal (Dupla Gyémant Eagle Manager)
Tripla-Gyémant Manager eset€ben:  3-34 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

35-44 Eagle Manager vonal (Tripla Gyémant Eagle Manager)
Gyémant Centurio Manager esetében: 3-44 Eagle Manager vonal (Eagle Mind0siilt)

45+ Eagle Manager vonal (Gyémant Centurio Eagle Manager)
Platina Gyémant Manager eset€ében:  3-54 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

55+ Eagle Manager vonal (Platina Gyémant Eagle Manager)
Platina Dupla Gyémant Manager esetében: 3-64 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

65+ Eagle Manager vonal (Platina Dupla Gyémant Manager)
Platina Tripla Gyémant Manager esetében: 3-74 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

75+ Eagle Manager vonal (Platina Tripla Gyéméant Manager)
Platina Centurio Manager esetében:  3-84 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

85+ Eagle Manager vonal (Platina Centurio Manager)

(c) Az alabbi részletezés alapjan minden feltételnek egyetlen Operativ Tarsasag keretein belil kell
teljesiilnie, az UJ Karton Pontokra vonatkozd, az Uj Supervisorra (Supervisorokra) vonatkozo, valamint az
alsovonalbeli Eagle Managerekre vonatkozo kovetelmények kivételével.

(d) Az Ujraszponzorélt Forever Uzleti Partnereket az dj Supervisor és az Uj Karton Pontok kivetelmények
alatt kell figyelembe venni.

(e) A Mindsiilési Orszagon kiviil maximum 100 UJ Karton Pontot lehet beszamitani a Karton Pontra
vonatkozo kovetelménynek valo megfelelés érdekében.
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(f) Az Uj Supervisorok minden orszagbdl 6sszeadhatSk és beszamithaték az Uj Supervisorra vonatkozé
kovetelménynek valé megtelelés érdekében.

(g) A Manager 0sszevonhatja kiilonb6zd orszagokbdl alsovonalbeli Eagle Managereit az Eagle Manageri
pozicié megszerzése céljabSl. Amennyiben a Manager ugyanazon Forever Uzleti Partnert tobb orszdgban
szponzorilta, ez a Forever Uzleti Partner alatt kiilonb6z orszdgokban elhelyezkedd Eagle Managereket
beszamithatja, de egy alsovonali Eagle Manager csak egyszer szamithato be.

(h) Ha a Forever Uzleti Partner a mindsiilési id6szakban éri el a Manager szintet:
1) Minden olyan Preferred Customer, akit a szintlépés utols6 honapjaban jonnan szponzoralt a Forever
Uzleti Partner, a mindsiilési iddszakra vonatkozé Eagle Manager Program dj Supervisor
kovetelményébe beszamit.
2) Az Eagle Manager kovetelmények NEM ardnyositottak; A Forever Uzleti Partnereknek a Manager
besorolas elérését kovetden, a mindsiilési idOszak hatralevo idOszakaban teljesiteniiik kell a 720 Osszes
és a 100 Uj Karton Pont feltételt, valamint a két tj Supervisorral kapcsolatos feltételt.

(i) Az Eagle Manager besorolds elérésekor a Forever Uzleti Partner tevékenysége az Eagle Manager
Retreaten torténo részvételre iranyuld Osztonz0 Utazdsra valo meghivassal keriil elismerésre. A minosiilt
Forever Uzleti Partner a Tarsasag altal megszabott két helyszinb0Ol egyet valaszthat.

Ez tartalmazza:
1) A repiildutazast két személy részére, valamint az ellatast harom éjszakara,

2) Az exkluziv Eagle Manager Trainingre valé meghivast.
3) Az Eagle Manager Retreathez kapcsolddo Osszes eseményen vald részvételi lehetOséget.
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A Forever Uzleti Partnernek a mindsiilési idészakot kovetd majus 31-ig ki kell jel6lnie a kivéant
helyszint, vagy végleg elvesziti részvételi lehetdségét barmely Retreat helyszinen.
(j) Az a Forever Uzleti Partner, aki Zafir, Gyémant-Zafir vagy Gyémant Eagle Manager besoroldst ér el, a
Lakohely Szerinti Orszdgban automatikusan min0siil a szintjének megfelel6 — 1%, 2% €s 3% - Dragakd
bonuszra - majustdl kezdddden - tizenkét honapig, minden olyan honapban, amelyben Vezetdségi Bonusz
mindsitett volt.

(k) A Forever Uzleti Partner csak egy orszigban mindsiilhet. Ha tobb orszdgban is teljesiti a
kovetelményeket, akkor azt az orszagot kell Mindsitd Orszagnak tekinteni, ahol a legmagasabb mértékl az
Osszes Karton Pontja.

8.04.1 Globalis Vezeté6i Csapat (Global Leadership Team)

(a) Ha az Elismert Manager mindsitésti Forever Uzleti Partner a mindsités elérése utdni barmely naptari
évben 7500 Osszes Karton Pontot termel, jogot szerez a Globalis Vezetoi Csapat tagsagra €s annak minden
évben torténd megujitasara.

(b) A Globalis VezetOi Csapatban tagsagra jogosult Managerek a min0siilésiiket kovetd januar 1-jétdl egy
naptari évig lesznek a GLT tagjai és meghivast kapnak egy exkluziv utazasra, valamint Elismerésben €s

Dijban részesiilnek a Global Rally-n.

(c) A Managerek részvétele a Global Rally-n kotelez6 ahhoz, hogy a Globalis Vezetdi Csapat juttatasaiban
részesiilhessenek.
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8.05 Manager Elismerések — Az Elismert Manager két, 6ssze nem vonhaté médon szerezhet Manageri
Elismerést

a) Az Els0 generacigjiban talalhaté Szponzoralt Managerek Osszegylijtésével; vagy

b) Az Eagle Manager vonalak 0sszegyljtésével

c) Csak azon évek Eagle Manager vonalai szamithatok be, amelyekben a Min0siil0 Manager az Eagle
Manager min0siilés alapkovetelményeit teljesitette. A Min0Osiilo Managernek a kovetkezd
alapkovetelményeknek kell megfelelnie majustdl aprilisig tarté idoszakban — a Managerré
mindsiilése utan:

1) Aktiv minden hénapban

2) Vezetdségi bonusz mindsiilt minden hénapban. Azok a Karton Pontok, amelyeket olyan
honapban szerzett, amikor nem volt VezetOsé€gi Bonuszra Mindsitett, NEM szamitanak bele
ebbe az 0sztonzobe;

3) 720 total CC egyetlen Operacios Tarsasagban

4) 100 gy CC, barmely orszigbdl

5) Személyesen szponzoral €s kialakit legaldbb két uj Supervisori vonalat, birmely orszagban.

d) A Manager vagy Eagle Manager vonalak folyamatosan gyijthetok.

e) Az a Manager, aki az alapkdvetelményeket teljesitette a mindsiilési idOszak alatt, visszamenoleg
beszamithatja azokbdl az el6z0 mindsiilési idoszakokbdl szirmazo Eagle Manager vonalait,
amikor 0 maga is teljesitette az alapkovetelményeket.

f) Minden egyes Eagle Manager vonal csak egyszer veheto figyelembe a felsdvonaldban mindsiild
Manager mindsiiléséhez.
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g) Az Elismert Szponzoralt Manager, aki eltavolitasra keriilt a Tarsasag adatbazisabol,
Ujraszponzoralas vagy kiléptetés/kilépés alapjan, az a korabbi szponzoranak kitizoje szerinti
besorolasaba tovabbra is beleszamit.

8.06 Senior Manager
a) Rendelkezzen az alsGvonalaban 2 Els6 Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 1 Eagle Manager vonallal
c) A Senior Manager szint elérését a Forever két dragakovet tartalmazo6 aranykitizovel ismeri el.

8.07 Soaring Manager
a) Rendelkezzen az alsGvonaldban 5 Els6 Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 3 Eagle Manager vonallal
c) A Soaring Manager szint elérését a Forever négy dragakovet tartalmazo aranykitiizovel ismeri el.

8.08 Zafir Manager
a) Rendelkezzen az alsGvonaldaban 9 Els6 Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 6 Eagle Manager vonallal
c) A Zafir Manager szint elérését a Forever a kovetkezdvel ismeri el:
1) Egy 4 zafir ékkovet tartalmazo aranykitizovel, illetve egy teljes ellatist biztositd utazissal a Région
beliili iidiilohelyre.
2) Egy személyre szabott elismero plakettel.
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8.09 Diamond-Sapphire Manager
a) Rendelkezzen az alsGvonaldaban 17 ElsO Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 10 Eagle Manager vonallal
c) A Gyémant-Zafir Manager szint elérését a Forever a kovetkezdvel ismeri el:
1)Egy 2 gyémant €s 2 zafir €kkovet tartalmazo aranykitizvel, valamint egy teljes ellatast biztosito
utazassal a Région beliili luxus tidiilohelyre.
2) Egy személyre szabott elismero plakettel.

8.10 Diamond Manager
a) Rendelkezzen az alsGvonaldban 25 Els6 Generacids, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 15 Eagle Manager vonallal
c) A Gyémant Manager szint elérését a Forever,
1) Egy nagy gyémant ékkovet tartalmazé aranykitizovel, egy kiillonlegesen szépen kialakitott
gyémantgyuriivel, egy teljes ellatast biztositd utazissal ismeri el, a Région kiviili luxus tidiildhelyre.
2)Mentesiil az OsztonzOkre és a Mennyiségi Bénuszra vonatkozé Karton Pont kovetelmények,
valamint a Forever2Drive Bonuszra vonatkozo6 kovetelmények aldl, feltéve, hogy minimum 25 Elso
Generacios, altala szponzoralt, Szponzoralt Elismert Manager szintli Forever Uzleti Partner minden
hénapban Aktiv Forever Uzleti Partnernek mindsiil.

8.11 Dupla Gyémant Manager:
a) Rendelkezzen az alsGvonaldaban 50 Els6 Generacids, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 25 Eagle Manager vonallal.
c) A Dupla Gyémant Manager szint elérését a Forever
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1) Két nagy gyémant ékkovet tartalmazo aranykitiizovel, egy exkluziv, gyémantokkal kirakott tollal
ismeri el, tovabba egy teljes ellatast biztositd utazassal DéEl-Afrikaba, illetve ennek megfelelo utazasi
helyszinre.

2)Egy személyre szabott emléktablaval ismeri el, amely tartalmazza az eldrelépést eldsegitd
Managerek nevét.

8.12 Tripla Gyémant Manager:
a) Rendelkezzen az alsGvonaldban 75 Els6 Generacids, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 35 Eagle Manager vonallal.
c) A Tripla Gyémant Manager szint elérését a Forever
1) Egy harom nagy gyémant €kkovet tartalmazo kiilonleges aranykitizdvel, egy exkluziv, személyre
sz0l6 oraval, valamint egy teljes ellatast biztosito vilag koriili utazassal ismeri el.
2) Egy személyre szabott emléktiblaval ismeri el, amely tartalmazza az elOrelépést el0segitd Managerek
neveét.

8.13 Gyémant Centurio Manager:
a) Rendelkezzen az alsGvonaldban 100 ElsO Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 45 Eagle Manager vonallal.
c) A Gyémant Centurio Manager szint elérését a Forever
1) Egy négy nagy gyémant ékkovet tartalmaz6 arany kitlizOvel ismeri el, valamint teljes ellatast
biztosito Business Class utazdssal a Hawaii-szigetekre, illetve ennek megfeleld utazasi helyszinre.
2) Egy professziondlisan elkészitett, €letmodot bemutato lizleti videoval ismeri el.
3)Egy személyre szabott emléktiblaval ismeri el, amely tartalmazza az elOrelépést elOsegitd
Managerek nevét.
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8.14 Platina Gyémant Manager
a) Rendelkezzen az alsGvonaldban 125 ElsO Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 55 Eagle Manager vonallal.
c) A Platina Gyémant Manager szint elérését a Forever
1) Egy platina kitlizovel ismeri el, valamint teljes ellatast biztosito Business Class utazassal a Nagy-
korallzatonyhoz, illetve ennek megfeleld utazasi helyszinre.
2)Egy személyre szabott emléktiblaval ismeri el, amely tartalmazza az eldrelépést eldsegitd
Managerek nevét.

8.15 Platina Dupla Gyémant Manager
a) Rendelkezzen az alsGvonaldban 150 Els6 Generacids, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 65 Eagle Manager vonallal.
c) A Platina Dupla Gyémant Manager szint elérését a Forever
1) Egy platina kitiizOvel ismeri el, valamint teljes ellatist biztosité Business Class utazassal Bora
Bordra, illetve ennek megfeleld utazasi helyszinre.
2)Egy személyre szabott emléktablaval ismeri el, amely tartalmazza az elOrelépést elOsegitd
Managerek nevét.

8.16 Platina Tripla Gyémant Manager
a) Rendelkezzen az alsGvonaldban 175 Els6 Generacids, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
d) Rendelkezzen 75 Eagle Manager vonallal.
e) A Platina Tripla Gyémant Manager szint elérését a Forever
1) Egy platina kitiizovel ismeri el, valamint teljes ellatast biztosité Business Class utazassal a Maldiv-
szigetekre/Seychelle-szigetekre, illetve ennek megfeleld utazasi helyszinre.
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2)Egy személyre szabott emléktablaval ismeri el, amely tartalmazza az elOrelépést elOsegito
Managerek nevét.

8.17 Platina Centurio Manager

b) Rendelkezzen az alsovonaldban 200 Els6 Generacios, Szponzoralt Managerrel; vagy
f) Rendelkezzen 85 Eagle Manager vonallal.
g) A Platina Centurio Manager szint elérését a Forever
3) Egy platina kitlizdvel ismeri el, valamint teljes ellatast biztosité Business Class utazassal az FBO
altal valasztott helyszinre.
4)Egy személyre szabott emléktablaval ismeri el, amely tartalmazza az elOrelépést elOsegitd
Managerek nevét.
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9 DRAGAKO BONUSZ

9.01 (a) Az a Vezetdségi Bénusz Mindsitett Dragakd Manager besoroldsu Forever Uzleti Partner, aki az
adott Honapban rendelkezik a sziikséges szamu Aktiv Elsd Generacios Szponzoralt Managerrel a mindsités
orszagaban, vagy aki rendelkezik a sziikséges szamu, kiillonb6z0 szponzorilt alsdbvonalakban olyan Aktiv
Managerrel, aki az adott Hénapban legaldbb 25 Osszes Karton Pontot gytijtott, Dragaké Bénuszra jogosult
az Els0, Mésodik és Harmadik Generacios alsévonalbeli LBQ (VezetOségi Bonuszra Mindsiilt) Managerei
Személyes és Nem-Manageri Elismert Vasarlasainak AK Ara alapulvételével.

1) Zafir Dragakd Bonusz: Zafir Manager és ennél magasabb szinti Manager 1%-ra mindsiilhet,
amennyiben 9 Aktiv Elsd Generacios Szponzoralt Managerrel vagy kiillonbdzo alsGvonalbdl szarmazo
9 Aktiv Managerrel rendelkezik, aki 25 Totéal Karton Pontot gy{jtott.

2) Gyémant-Zafir Dragakd Bonusz: Gyémant-Zafir Manager €s ennél magasabb szintii Manager 2%-ra
mindsiilhet, amennyiben 17 Aktiv Els6 Generacios Szponzoralt Managerrel vagy kiilonb6zo
alsovonalbdl szarmaz6 17 Aktiv Managerrel rendelkezik, aki 25 Total Karton Pontot gytjtott.

3) Gyémant Dragako Bonusz: Gyémant Manager és ennél magasabb szintli Manager 3%-ra mindsiilhet,
amennyiben 25 Aktiv Els0 Generacios Szponzoralt Managerrel vagy kiillonbozo6 alsovonalbdl szarmazo
25 Aktiv Managerrel rendelkezik, aki 25 Total Karton Pontot gyijtott.

4) A Dréagako Bonusz szdzalékok nem halmozhatok. A Dragakd Managerek a mindsiilésiiknek megfeleld
szazalékot kapjak meg.

(b) A Dragako Bonuszra valo jogosultsag szempontjabdl kiilfoldon regisztralt EIs6 Generaciés Managert is
figyelembe lehet venni, amennyiben az adott kiilfoldi Manager Szponzoralt Managernek mindsiil abban az
orszagban, ahol az emlitett Manager Dragaké Bonuszra jogosult kivan lenni. Miutan az ilyen kiilfoldon

regisztralt Manager Szponzordlt Managernek mindsiil, szamitasba vehetd a Manager FelsOvonaldban a
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Dragakd Bonuszra valé mindsités szempontjabdl azokban a hénapokban, amelyekre vonatkozoan ez a
kiilfoldi Manager a Lakohelye Szerinti Orszag altal kiallitott Aktivitassal Minositett Igazoldssal rendelkezik.

(c) A Dragakd Bonuszra valo jogosultsdg megallapitdsara orszagonként keriil sor a Belfoldi Személyes €s
Nem-Manageri Elismert Vdsarldsok AK Ardnak alapulvételével, az adott orszdg Manager szinten miikodé
Forever Uzleti Partnerének tevékenysége alapjan. A Dragaké Bonuszra val6 jogosultsag érdekében az adott
orszagban €s az adott honapban kell a sziikséges szamu Elso Generacids Szponzoralt Manager szintii Aktiv
Forever Uzleti Partnerrel vagy 25 Karton Ponttal rendelkez alsévonalba tartozé Aktiv Managerrel
rendelkezni.

(d) Az a Forever Uzleti Partner, aki 6, 10 vagy 15 Eagle Manager Vonallal mindsiil Eagle Managerré, a
Lakohely Szerinti Orszdgban automatikusan mindsiil a szintjének megfeleld — 1%, 2% €s 3% - Dragako
bonuszra - majustdl kezdddden - tizenkét honapig, minden olyan honapban, amelyben Vezetdségi Bonusz
Mindsiilt volt.

Amennyiben a Dragak6 Manager aktualis Dragakd szintjénél alacsonyabb Eagle Manager szinten mindsiil
(azaz, Gyémant Manager 6 Eagle Manager vonallal mindsiil), Eagle mindsiilésének megteleld szazaléku
Dragakd Bonusz kifizetést fog kapni, azokat a honapokat kivéve, amikor a Dragakd Bonuszra vonatkozo
szabalynak megfeleloen (1asd 9.01(a)) magasabb szizaléku kifizeté€sre min0siil.
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10 OSZTONZO PROGRAM (FOREVER2DRIVE)

10.01
(a) Az Aktiv Elismert Manager jogosult részt venni az Osztonzé Programban.

(b) Az Oszténz6 Programban minden Karton Pont kdvetelményt egyetlen Operativ Tarsasag keretein beliil
kell teljesiteni. A Forever Uzleti Partner erre a Programra tobb Operativ Tarsasdgnal mindsiilhet,
amennyiben minden Tarsasagon beliil teljesiti a sziikséges Karton Pontra vonatkoz6 kovetelményeket.

(c) Az Oszténzd Program hirom szintje a kovetkezd:
1) 1. Szint: Az FLP Tarsasag legfeljebb 400 EUR-t fizet havonta, legfeljebb 36 egymast kdvetd Honapon

keresztiil.
2) 2. Szint: Az FLP Tarsasag legfeljebb 600 EUR-t fizet havonta, legfeljebb 36 egymast kovetd Honapon

keresztiil.
3) 3. Szint: Az FLP Tarsasag legfeljebb 800 EUR-t fizet havonta, legfeljebb 36 egymast kdvetd Honapon

keresztiil.

(d) Harom egymast kovetd honap sziikséges a részvételhez, az alabbi tablazat szerint:
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Honap | Osszes Karton Pont | Osszes Karton Pont | Osszes Karton Pont
| 50 i 100
. 100 150 200

3 150 ' 225 300

2. dbra: Osztonzore valé jogosultsdg megszerzésének és fenntartdsanak feltételei

(e) Az Osztdonzé Programban torténd részvételre valé mindsitést kozvetleniil kovetd 36 Hénapos idészak
alatt a Manager azt a legmagasabb Havi kifizetést fogja megkapni, a havonta elért eladasi szintjeiért, ami a
3. Havi Karton Pontokra vonatkozo feltételnek megfelel.

(f) Ha a Manager Osszes Karton Pontjainak szdma barmely Hénapban a 3. Havi feltétel al4 esik, arra a
honapra az Osztonzd Program szerinti 0sszeg mértéke egyenld a Manager Osszes Karton Pontjainak szdma
szorozva 2,66 EUR 0Osszeggel.

(g) Amennyiben a Manager Osszes Karton Pontjainak szdma barmely hénapban 50 al4 esik, az Osztonzé
Program szerinti 6sszeg nem keriil kifizetésre. Ha a kovetkezO honapban a Manager Karton Pontjainak
szama 50, vagy anndl tobb lesz, az Osztonz0 Program szerinti 0sszeg az e€l0z0 bekezdés szerint lesz
kifizetve.
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(h) Azon Manager szamara, akinek 5 személyesen szponzoralt Aktiv Szponzoralt Managere van a harmadik
minositési Honapban vagy barmely Honapban a 36 Honapos idoszak alatt, a 3. Havi feltétel az 1.,2. és 3.
szinteknek megfeleloen 110, 175, illetve 240 Osszes Karton Pontra csokken.

(1) Minden 5 tovabbi személyesen szponzoralt Aktiv Szponzoralt Manager utan a harmadik mindsitési
Honapban vagy barmely Honapban a 36 honapos iddszak alatt a 3. Havi feltétel tovabbi 40, 50 illetve 60
Karton Ponttal csokken, az 1., 2. €s 3. szintnek megfelelden.

() A Karton Pontok csak azokban a hodnapokban szamitanak bele a mindsitésbe és fenntartasi
kovetelményekbe, amelyekben a mindsiild Manager Aktivnak mindsiil.

(k) Azok a Karton Pontok, amelyeket az Aktiv Forever Uzleti Partner az Elismert Managerré valdsa el6tt
szerzett meg, beleszamitanak az Osztonzo Program szerinti mindsitésbe.

(1) Ha a Manager az Osztonzd valamely szintjéhez sziikséges feltételeket a harmadik hénapban teljesitette,
a kovetkez6 havi teljesitménye alapjan azonnal jogosultsdgot szerezhet az Osztonz6 valamely magasabb
szintjére. Ha példdul egy Manager az 1. szintli Osztonzd szint feltételeit janudr, februar és marcius
honapokban teljesiti 50, 100 €s 150 KP-tal, €s ezutan aprilisban 225 KP-ot termel, az 1. szintli kifizetési
1ddszakot 1j 36 honapos, 2. szint szerinti kifizetési iddszak valtja fel.

(m) A 36 honap elteltével a Manager a min0siilés fent irt feltételeinek Ujbodli teljesitésével jogosult az

Oszténzé Programban djramindsiilni. A feltételek djboli teljesitését a 36 honapos kifizetési id6szak lejarta
eldtti 6 honapon beliil, barmely 3 egymast kdvetd honapban kell teljesiteni.
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11 CHAIRMAN’S BONUS
11.01  (a) Altaldnos

1) A Chairman’s Bonus Programban valo6 részvételhez a végs6 hozzajarulast az Executive Committee
adja meg. Az Executive Committee ennek sordn figyelembe veszi az Uzletpolitika minden
rendelkezését és az Etikai Kodexet.

2) A Forever Uzleti Partner csak egy Operativ Tarsasdgban mindsiilhet. Amennyiben t6bb Operativ
Tarsasagban teljesiti a feltételeket, azon Operativ Tarsasag lesz a Min0sitd Orszag, amelyben a
legtobb Osszes Karton Pontot teljesitette.

3) A Manager 0sszevonhatja kiilonboz0 Operativ Tarsasagokbol alsovonalbeli Chairman’s Bonus
Managereit a Chairman’s Bonus megszerzése céljabol. A Forever Uzleti Partner legfeljebb egy
Chairman’s Bonus Managert szamithat be egy-egy szponzori vonalbol, Operativ Tarsasagonkeént.
Amennyiben a Manager ugyanazon Forever Uzleti Partnert tobb Operativ T4rsasdgban szponzoralta,
ezen Forever Uzleti Partner alatt legfeljebb egy Chairman’s Bonus Managert szamithat be Operativ
Tarsasdgonként, de egy alsovonali Chairman’s Bonus Manager csak egyszer szamithato be.

4) Az Ujraszponzorilt Forever Uzleti Partnerek a Chairman’s Bonus Manager és 600 KP Manager
kovetelményeinek vonatkozasaban figyelembe vehetdk.

5) Amikor egy Forever Uzleti Partner eléri a Manager szintet a kvalifikdcids idészak alatt, ezzel egy
idében a Chairman’s Bonus szint kovetelményei NEM aranyosithatoak ennek megfelelden. A
Manageri szint elérését kovetden a Forever Uzleti Partnernek a Személyes és Nem-Manageri Karton
Pontokat / UJ Karton Pontokat meg kell szereznie a mindsiilési idészak hétralévé részében.
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(b) Alapveto kovetelmények minden szint szamara:

Miutdn Elismert Managerré valt, a Forever Uzleti Partnernek az aldbbi kovetelmények
MINDEGYIKET teljesitenie kell a LakOhely Szerinti Orszdgban vagy a Min0sitd Orszagban. A
feltételek teljesitése nem szamithatd Ossze kiillonboz6 Operativ Tarsasagokban kifejtett
tevékenységekbol.

1) A palyazonak Aktivnak kell lennie minden hénapban.

2) VezetOségi Bonusz Mindsitett Managernek kell lennie (abban az esetben is, ha Alsévonaldaban
nincs Manager). Azok a Karton Pontok, amelyeket olyan honapokban gytijt, amikor nem
Vezetdségi Bénusz Mindsitett, nem szdmithatok be az Oszténzdbe.

3) Az aléabbi feltételek barmely Operativ Tarsasdgban teljesithetok:

a) A palydzo legyen mindsiilt az Oszténz6 Programban (Forever2Drive).

b) A palyazo csak azutan rendel tjabb termékeket, hogy az el0z06 rendelés 75%-at mar felhasznalta.

c) A palyazonak az FLP hal6zatot mindegyik orszagban a tisztességes MLLM elveknek és az
Uzletpolitikdnak és az Etikai Kédexnek megfeleléen kell épitenie.

d) A palyazo részt vesz az FLP altal szervezett rendezvényeken €s tamogatja ezeket.

(¢) Elso6 Szinti Chairman’s Bonus Manager (CBM)

Az Alapvetd Kovetelményeken feliil, az alabbi feltételeket a Mindsitd Operativ Tarsasagban kell
teljesitent, eltérd rendelkezés hidnyaban:
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1)700 Személyes és Nem-Manageri Karton Pontot sziikséges gylijteni globalisan az 0sztonzo
1d0szakaban, az Elismert Manageri besorolas elérését kovetoen, amelynek tartalmaznia kell 150 U
Karton pontot. Azonban azok a Karton Pontok, amelyek a Mindsitd Operativ Tarsasdgon kiviilrdl
szdrmaznak, nem szdmitanak be az Osztonzd Részesedés meghatdroz4sakor.

2) Az alabbiak koziil az egyiket kell teljesiteni, barmely generacioban:
a) Egy Alsévonali Elismert Managert, aki 600 vagy tobb Osszes Karton Pontot gytijt dssze
barmely Operativ Tarsasdgnil az 0sztonzo idOszaka alatt azutdn, hogy Elismert Manager
mindsitésiivé valik. Ez a Manager lehet egy kordbbi Manager, de lehet az 0sztoénzd idOszaka alatt
tjonnan Manager besoroldsiva valt Forever Uzleti Partner is,

vagy

b) Egy Alsévonalbeli CBM barmely Operativ Tarsasagban.

3) A 600 KP-os Manageri Karton Pontok figyelmen kiviil maradnak az Osztonzd Részesedés
meghatarozasakor.

4) Ezen kovetelmény teljesitésekor csak azok a Karton Pontok szamitanak, amelyek olyan honapban
keletkeztek, amikor a 600 KP-os Manager Aktivnak mindsiil.

5) Az Ujraszponzoralt Forever Uzleti Partnerek az elsé szint kovetelményeinek vonatkozasaban
figyelembe vehetdk.

6) Amikor egy Forever Uzleti Partner eléri a Manager szintet a kvalifikdcids idészak alatt, ezzel egy
iddben a Chairman’s Bonus szint kovetelményei NEM aranyosithatoak ennek megfelelden. A
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Manageri szint elérését kovetden a Forever Uzleti Partnernek 700 Személyes és Nem-Manageri
Karton Pontot / 150 UJ Karton Pontot kell szereznie a min0siilési id0szak hatralévo részében.

(d) Masodik Szintii Chairman’s Bonus Manager (CBM)

Az Alapvetd Kovetelményeken feliil, az alabbi felt€teleket a Mino6sito Operativ Tarsasagban kell
teljesiteni, eltérd rendelkezés hianyaban:

1) 600 Személyes €s Nem-Manageri Karton Pontot sziikséges gylijteni globdlisan az adott 0szténzo
idOszakban az Elismert Manageri besorolds elérését kovetden. Ezek koziil legalabb 100 Karton
Pontnak UJ Karton Pontnak kell lennie. Azonban azok a Karton Pontok, amelyek a Min0sito
Operativ Térsasdgon kiviilrél szdrmaznak, nem szdmitanak be az Osztonzé Részesedés
meghatarozasakor.

2) 3 Chairman’s Bonus Manager tartozzon hozz4, barmely generacidéban, mindegyik mas és mas
alsGvonalon, barmely Operativ Tarsasagban.

3) Az Ujraszponzorilt Forever Uzleti Partnerek a masodik szint kdvetelményei vonatkozasdban
figyelembe vehetoek.

4) Amikor egy Forever Uzleti Partner eléri a Manager szintet a kvalifik4cids id8szak alatt, ezzel egy
1idOben a Chairman’s Bonus szint kovetelményei NEM aranyosithatdéak ennek megfelelden. A
Manageri szint elérését kovetéen a Forever Uzleti Partnernek 600 Személyes és Nem-Manageri
Karton Pontot / 100 Uj Karton Pontot kell szereznie a mindsiilési iddszak hatralévé részében.
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(e) Harmadik Szintii Chairman’s Bonus Manager (CBM)

Az Alapvetd Kovetelményeken feliil, az alabbi feltételeket a Mindsitd Operativ Tarsasdgban kell
teljesiteni, eltérd rendelkezés hianyaban:

1) 500 Személyes €s Nem-Manageri Karton Pontot sziikséges gyUjteni globélisan az adott 6szt6nzo
iddszakban az Elismert Manageri besorolas elérését kovetden. Ezek koziil legalabb 100 Karton
Pontnak UJ Karton Pontnak kell lennie. Azonban azok a Karton Pontok, amelyek a Min0sito
Operativ Tarsasdgon kiviilr6]l szdrmaznak, nem szdmitanak be az Osztonzd Részesedés
meghatarozasakor.

2) 6 Chairman’s Bonus Manager tartozzon hozz4, barmely generacidoban, mindegyik mas és mas
als6vonalon, barmely Operativ Tarsasagban.

3) Az Ujraszponzoralt Forever Uzleti Partnerek a harmadik szint kdvetelményei vonatkozasiban
figyelembe vehetok.

4) Amikor egy Forever Uzleti Partner eléri a Manager szintet a kvalifik4cids id6szak alatt, ezzel egy
1idOben a Chairman’s Bonus szint kovetelményei NEM ardnyosithatdak ennek megfelelden. A
Manageri szint elérését kovetden a Forever Uzleti Partnernek 500 Személyes és Nem-Manageri
Karton Pontot / 100 Uj Karton Pontot kell szereznie a mindsiilési iddszak hatralévé részében.

(f) A Chairman’s Bonus szamitasa

1) Egy globalis bonuszalap keriil meghatarozasra, amely az alabbiak szerint keriil szé€tosztasra:
a, Ennek az alapnak a fele az Els0, Masodik és Harmadik Szinten mindsitettekhez kertil
b, Ennek az alapnak a harmada a Masodik €s Harmadik szinten mindsitettekhez kertil

c, Ennek az alapnak a hatoda azokhoz keriil, akik csak a Harmadik szinten mindsiiltek.
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2) A programban részt vevé CBM egy Osztonzd Részesedést kap minden olyan Osszes Karton Pont
utdn, amelyet a Mindsité Operativ Tarsasdgban szerzett meg, valamint azt az Osztoénzd Részesedést is
megkapja, amelyet valamennyi szponzoralasi vonalan elhelyezkedd, egy Operativ Tarsasagbeli elso
CBM termelt meg.

3) Minden bonuszalap osztalyba tartozo teljes nyereséget el kell osztani az ebbe az osztalyba tartozo
valamennyi CBM 4ltal megtermelt dsszes Osztonzd Részesedéssel, az ehhez az osztdlyhoz tartozd
pénzben kifejezett t€nyezd meghatarozasa €rdekében. Ezt a pénzben kifejezett tényez6t meg kell
szorozni minden (ebbe az osztilyba tartozé) CBM Oszténzé Részesedésével kiilon-kiilon, az egyes
CBM-eknek jar6é Osztonzo kifizetés 6sszegének meghatdrozasahoz.

(g) Chairman’s Bonus Global Rally Dij

1) Kivéve, ha min0siilt a 1,5K vagy magasabb Globalis Rally Dijra, minden Chairman’s Bonus
Manager részlegesen koltségtéritést biztosito utazast kap az FLP Global Rally-re, hogy elismerésben
részesiiljon és atvegye a bonuszat. Lasd a 12.01. szakasz (f) pontjat.
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12 FLP GLOBAL RALLY

12.01 (a) Egy Forever Uzleti Partner két személyre sz616 utazasra valik jogosulttd az FLP Global Rally-re,
ideértve a repiilOutat, szallast, étkezést és a programokhoz kapcsolddo koltségtéritést €s koltOpénzt azzal,
hogy barmely év januar 1. napjatél december 31. napjdig legaldbb 1500 Osszes Karton Pontot gyiijt 6ssze,
amelynek tartalmaznia kell legaldbb 50 Uj Karton Pontot. Ezen Osztonzé Program elényeibdl valé
részesiiléshez a résztvevd Forever Uzleti Partnereknek jelen kell lenniiik a mindsitési idészak utdni elsd
Global Rally képzésen €s motivalo gytilésen.

(b) Az 500 Karton Pontos vagy magasabb Global Rally dijak elérése érdekében a Forever Uzleti Partner
barmely orszagban talalhat6 csoportjanak Karton Pontjait 6sszeszamithatja.

(c) Barmely olyan Hénapban szerzett Nem-Manageri Karton Pont, amely hénapban a Forever Uzleti Partner
nem volt Aktiv, valamint azok a VezetOségi Karton Pontok, amelyek olyan honapban keletkeztek, amely
honapban a Manager nem Vezet0ségi Bonusz Mindsitett, nem szadmitanak bele a Global Rally dijak
szamitasidba; azonban valamennyi, a Forever Uzleti Partner altal megszerzett Aktiv Karton Pont szamit,
tekintet nélkiil az Aktiv statuszra.

(d) A Forever Uzleti Partner a Global Rally Dijakat a megszerzett Osszes Karton Pont alapjan, az alabbiak

szerint kapja meg. Minden mindsitett Forever Uzleti Partner az FLP 4ltal biztositott étkezést vagy a
mindsitésével ardnyos étkezési ellatast kapja.
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GLOBAL RALLY EXPERIENCE

(e) 500 Osszes Karton Pont (0,5K) esetén a kovetkezékben részesiil:
1) Exkluziv online hozzaférés a Rally Experience-hez vagy 2db Rally jegy nem-mindsiilok részére.

(f) Chairman’s Bonus Manager 1000 Karton Pont feletti teljesitmény esetén (CB>1K):

1) Repiilout, szallas €s €tkezés a Global Rally Experience-re,
2) 250 USD-nak megfelel6 koltOpénz.

(g) 1 500 Osszes Karton Pont (1,5K) esetén (aki nem vesz részt a rendezvényen):
1) 2500 USD készpénz bonusz

(h) 1 500 Osszes Karton Pont (50 Ijj CC-t beleértve) (1,5K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a Global Rally Experience-re
2) 500 USD-nak megfelel6 Rally koltdpénz,

(i) 2 500 Osszes Karton Pont (50 ij CC-t beleértve) (2,5K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a Global Rally Experience-re
2) 1000 USD-nak megfeleld Rally koltdpénz,

(j) 3 500 Osszes Karton Pont (50 ij CC-t beleértve) (3,5K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a Global Rally Experience-re
2) 1500 USD-nak megfeleld Rally koltdpénz,
3) Specidlis, helyi ajandék/kiilonlegesség, amely noveli a Rally élményét, valamint
4) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally értékesitési teriiletén.
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(k) 5 000 Osszes Karton Pont (50 ij CC-t beleértve) (5K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a Global Rally Experience-re
2) Szallodai szoba upgrade, ahol van erre lehetOség.
3) 2000 USD-nak megfeleld Rally koltopénz,
4) Specialis, helyi ajandék/kiilonlegess€g, amely noveli a Rally élményét, valamint
5) igénybe veheto a VIP kiszolgalas a Rally ért€kesitési teriiletén.

GLT RALLY & SUMMIT EXPERIENCE

(1) 7 500 Osszes Karton Pont (50 Ijj CC-t beleértve) (7,5K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re
2) Szallodai szoba upgrade, ahol van erre lehetOség.
3) 3000 USD-nak megfeleld Rally koltOpénz, valamint
3) igénybe veheto a VIP kiszolgalas a Rally ért€kesitési teriiletén.

(m) 10 000 Osszes Karton Pont (50 Ijj CC-t beleértve) (10K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil0jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re, amennyiben mindsiilt,
3) Luxus széllodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség,
4) 3000 USD-nak megfelel6 Rally koltopénz, valamint
5) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruértékesitd helyszinén.

(n) 12 500 Osszes Karton Pont (50 Ijj CC-t beleértve) (12,5K) esetén:
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1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil6jegy a Rally-re €s vissza, €s az EMR-re, amennyiben mindsiilt,
3) Luxus széllodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség,

4) 5000 USD-nak megfeleld Rally koltopénz,
5) Az eldszor 12 500 CC-re mindsiilok részére 2 db exkluziv Louis Vuitton tiska, valamint

6) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruértékesitd helyszinén.

(0) 15 000 Osszes Karton Pont (50 Ijj CC-t beleértve) (15K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil6jegy a Rally-re €s vissza, €s az EMR-re, amennyiben mindsiilt,
3) Luxus széllodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség,

4) 10000 USD-nak megfeleld Rally koltOpénz, valamint
5) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruértékesitd helyszinén.

(p) 20 000 Osszes Karton Pont (50 Ijj CC-t beleértve) (20K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil0jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re, amennyiben mindsiilt,
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség,

4) 10000 USD-nak megfelel6 Rally koltopénz,
5) 10000 USD-nak megfelel¢ iizletfejlesztési juttatas, valamint
6) igénybe veheto a VIP kiszolgalas a Rally aruértékesito helyszinén.

(q) 25 000 Osszes Karton Pont (50 ij CC-t beleértve) (25K) esetén:

1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
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2) Business Class repiilojegy a Rally-re €s vissza, €s az EMR-re, amennyiben mindsiilt,
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség,

4) 10000 USD-nak megfeleld Rally koltopénz, valamint

5) 15000 USD-nak megfelel¢ iizletfejlesztési juttatas, valamint

6) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruértékesitd helyszinén.

(r) 30 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (30K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil0jegy a Rally-re és vissza, €s az EMR-re.
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség,
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfelel6 Rally koltopénz.
6) 20000 USD-nak megfelel¢ iizletfejlesztési juttatas, valamint
7) 1igénybe vehetd a VIP kiszolgélas a Rally aruértékesitd helyszinén.

(s) 35 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (35K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil0jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re.
3) Luxus szallodai lakosztély, ahol van erre lehetdség.
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfeleld Rally koltopénz,
6) 25000 USD-nak megfelel¢ iizletfejlesztési juttatas, valamint
7) 1igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruértékesitd helyszinén.
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(t) 40 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (40K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil0jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re.
3) Luxus szallodai lakosztély, ahol van erre lehetdség.
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfeleld Rally koltopénz,
6) 30000 USD-nak megfelel¢ iizletfejlesztési juttatas, valamint
7) 1igénybe vehetd a VIP kiszolgélas a Rally aruértékesitd helyszinén.

(u) 45 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (45K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil0jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re.
3) Luxus szallodai lakosztély, ahol van erre lehetdség.
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfeleld Rally koltopénz,
6) 35000 USD-nak megfelel¢ iizletfejlesztési juttatas, valamint
7) 1igénybe vehetd a VIP kiszolgélas a Rally aruértékesitd helyszinén.

(v) 50 000 Osszes Karton Pont (50 ij CC-t beleértve) (50K) esetén:

1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil0jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re.
3) Luxus szallodai lakosztély, ahol van erre lehetdség.
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4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.

5) 10000 USD-nak megfelel¢ Rally koltopénz,

6) 40000 USD-nak megfelel¢ iizletfejlesztési juttatas, valamint

7) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruért€kesito helyszinén.

(w) 55 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (55K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil0jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re.
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség.
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfelel¢ Rally koltopénz,
6) 45000 USD-nak megfelel¢ iizletfejlesztési juttatas, valamint
7) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruértékesito helyszinén.

(x) 60 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (60K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil0jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re.
3) Luxus széllodai lakosztaly, ahol van erre lehetoség.
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfelel¢ Rally koltopénz,
6) 50000 USD-nak megfelel¢ iizletfejlesztési juttatas, valamint
7) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruértékesito helyszinén.
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(y) 65 000 Osszes Karton Pont (50 ij CC-t beleértve) (65K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil0jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re.
3) Luxus széllodai lakosztaly, ahol van erre lehetOség.
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfelel¢ Rally koltopénz,
6) 55000 USD-nak megfelel¢ iizletfejlesztési juttatas, valamint
7) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruért€kesito helyszinén.

(z) 70 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (70K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil0jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re.
3) Luxus széllodai lakosztaly, ahol van erre lehetoség.
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfeleld Rally koltopénz,
6) 60000 USD-nak megfelel¢ iizletfejlesztési juttatas, valamint
7) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruért€kesito helyszinén.

(aa) 75 000 Osszes Karton Pont (50 [jj CC-t beleértve) (75K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil0jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re.
3) Luxus széllodai lakosztaly, ahol van erre lehetoség.
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
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5) 10000 USD-nak megfelel6 Rally koltdpénz,
6) 65000 USD-nak megfelel0 tizletfejlesztési juttatds, valamint
7) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruért€kesito helyszinén.
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13 RENDELES

13.01 (a) A Preferred Customer és a Forever Uzleti Partner kozvetleniil az FLP Tarsasdgtdl rendel
Kedvezményes Aron.

(b) Az adott Honapban fizetend0 bonuszok szempontjabol csak azok a megrendelések vehetdk figyelembe,
melyek a fizetéssel egyiitt a Honap utolsé napjaval bezirdlag a felhatalmazdassal rendelkez6 helyi FLP
Termékkozponthoz, a Telecenterhez, valamint a www.flpshop.hu cimen elérhet6 internetes aruhdzunkhoz
megérkeztek.

(c) Minden rendelést a termék atadisat megeldzoen teljesen ki kell fizetni. Az engedélyezett fizetési modok:
készpénz-befizetés, bankkartya vagy hitelkartya (Visa, MasterCard), PayPal.

(d) Minden minOségi vagy mennyiségi hibat legkésobb az atvételt kovetd 10 napon beliil be kell jelenteni a
Termékkozpontnal.

(e) A Forever Uzleti Partner nem vésdrolhat 25 Karton Pontndl nagyobb értékben a Kozponti Iroda elézetes
jovahagyasa nélkiil.

(f) A Forever Uzleti Partneri rendelés értékének el kell érnie az 55 EUR 6sszeget, melybe nem szdmitanak
bele az adok és a tdj€koztatd anyagokra.

(g) Minden megrendelés érvényességéhez, illetve barmely termék Forever Uzleti Partnernek torténd
kiadasahoz a Kozponti Iroda jovahagyasa sziikséges. A Forever Uzleti Partnernek kifizetett bonusz igazolja

a bonusz szempontjabol figyelembe vett ligyleteknek a Kozponti Iroda altali jovahagyasat.
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(h) Az FLP Tarsasag csak akkor teljesiti a Forever Uzleti Partner olyan termékre vonatkozé megrendelését,
amelybdl kordbban mér rendelt, ha a Forever Uzleti Partner megfelelden igazolja, hogy a korabbi rendelése
75%-at mar ért€kesitette, elhasznalta vagy mas modon, megfelelden felhasznalta.
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14 UJRASZPONZORALAS

14.01
(a) Fennall6 Forever Uzleti Partneri jogviszonya alatt a Forever Uzleti Partner tij szponzort kereshet
(4jraszponzoralas), ha az ujraszponzoralast megel6zd 12 honapban
a. Forever Uzleti Partner volt,
b. nem vasarolt FLP terméket,
c. nem szponzoralt mas személyt az FLP rendszerébe.

(b) Amennyiben az Gjraszponzoraldsra keriild Forever Uzleti Partneri jogviszonyon egy masodik
helyen megnevezett személy is szerepel, a reszponzoralast kovetden ez a szemely nem fog szerepelni
ezen a Forever Uzleti Partneri jogviszonyon. Ez a masodikként megnevezett személy ezutan jogosultta
vélik az djraszponzoréldsra barmely Forever Uzleti Partner szponzorvonaldba, amennyiben teljesiilnek
ezen bekezdés (a) pontjaiban foglalt feltételek.
Amennyiben Forever Uzleti Partneri stituszon a mdsodik helyen jelen 1év8 hdzastdrs szeretne sajat
Forever iizletet 1étrehozni, és ez a kozos Forever Uzleti Partneri stitusz nem all reszponzoral4s alatt,
ezt kizarolag kozvetleniil a hazastarsa vagy a hazastars szponzora alatt teheti meg, ezen bekezdés
(a)pontja alatt felsorolt kovetelmények teljesiilése nélkiil.
Amennyiben egy torvényes hazassdgban €16 Forever Uzleti Partner hdzastérsa -feltéve, hogy a meglévé
Forever Uzleti partneri jogviszony nincs reszponzoralds alatt - szeretne sajat Forever Uzletet épitenti,
azt ugy kell megtennie, hogy kozvetleniil a hazastarsa ala szponzoral, vagy kozvetleniil a hazastars
Szponzora ald, anélkiil, hogy meg kellene felelnie a 14.01 bekezdésében felsorolt feltételeknek.

(c) Az jraszponzoralt Forever Uzleti Partner Preferred Customerként kezdi a halézatépitést az (j

Szponzora alatt elhelyezkedve, €s valamennyi orszagban kordbban kiépitett alsdvonalat elvesziti.
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(d) Az yjraszponzoralt Preferred Customer valamennyi 0sztonzo program €s el0lépés szempontjabol
yjonnan szponzoralt Preferred Customernek minosiil.
(e) Amennyiben az ujraszponzorald Forever Uzleti Partner egy Szponzoralt Elismert Manager, €s

alsovonaldban rendelkezik egy vagy tobb Elsd Genericios Elismert Managerrel, akkor ezek a
Managerek Orokolt Managereknek szdmitanak az 6 Gjonnan kinevezett Szponzoruk Els6
Generacigjaban.

(f) Az yjraszponzordlt Szponzoralt Elismert Manager kordbbi szponzoranak kitlizoje szerinti
besoroldsba tovabbra 1s beleszamit.

14.02 (a) Amennyiben egy Forever Uzleti Partner tobb szponzorral rendelkezik és ezen szponzorok olyan,
kiilonbozo orszagokhoz tartoznak, amelyek a késobbiekben ugyanazon Operativ Tarsasag ala keriiltek, a
Forever Uzleti Partner a kdvetkezd opcidk koziil vélaszthat:

1) Lemondhat a Forever Uzleti Partneri Jogviszonyardl és barmely 1étezd alsé vonalrdl abban az

orszagban, ahova utoljara szponzoralt, amennyiben az elmult 12 hénapon beliil abban az orszagban
nem vdsarolt terméket és nem szponzoralt senkit. Ugyanakkor megtarthatja a Forever Uzleti Partneri
Jogviszonyat azon szponzora alatt, akit az eredeti jelentkezési lapon feltiintetett. Ezen opcio
valasztasaval megtartja a Marketing Tervben elért jelenlegi eladdsi szintjét. A lemondott Forever
Uzleti Partneri Jogviszonyhoz tartozé Alsévonal fel fog keriilni a kovetkez6 felsdvonalbeli
Szponzorhoz.

2) Megtarthatja az egyes kiilonallé6 Forever Uzleti Jogviszonyait. Ebben az esetben az eredeti
szponzorhoz tartoz6 Forever Uzleti Jogviszony lesz az elsOdleges, amelyben teljesiti az Aktivitasat
minden honapban, ezdltal a masodlagos Forever Uzleti jogviszony megkapja az Aktivitassal Min0sitett

Igazolast.
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15 NEMZETKOZI SZPONZORALASI SZABALYOK
15.01 (a) Az Uzletpolitika Nemzetk6zi Szponzoralast illetd jelen szabélyai 2002. majus 22. éta hatélyosak.

(b) A Forever Uzleti Partner kérheti Lak6hely Szerinti Orszdgon kiviili szponzoraldsat az aldbbiakban leirt
eljaras szerint:
1) A Forever Uzleti Partner az FLP Lakéhely Szerinti Orszdgaban taldlhaté Kdzponti Irod4janél
vagy abban az orszigban talalhat6 Ko6zponti Irodanal, ahol szponzoralni kivan, kérheti azt, hogy
nemzetkozileg szponzoralt lehessen egy adott orszagban.

2) A Forever Uzleti Partner eredeti regisztraciés szdma (ID) alkalmazandé az 6sszes orszdgban,
ahol nemzetko6zileg szponzoraldsra keriil.

3) A Forever Uzleti Partner szponzora a Forever Uzleti Partner legels6, az FLP 4ltal elfogadott
jelentkezési lapjan szponzorként szerepld személy, kivéve az Ujraszponzordlas esetét, illetve a
Preferred Customer 6 honapos Szponzorvaltasat.

4) A Forever Uzleti Partner valamennyi nemzetkozileg szponzorilt orszdgban az aktudlis
Kereskedelmi Szintrol indul.

5) Amikor a Forever Uzleti Partner egyetlen Operativ Tarsasagtdl szarmazé Karton Pontokkal ér
el egy Uzleti Szintet, akkor az adott Uzleti Szint ann4l a T4rsasagnal azonnal hatdlyossa valik a
mindsiiléssel egy idOben, az Osszes tobbi orszagban pedig a kovetkez0 honapban jelenik meg.
Amikor a Forever Uzleti Partner tgy ér el egy Uzleti Szintet (csak Supervisor, Assistant Manager,
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Manager), hogy Karton Pontjai tobb Operativ Tarsasagtol adodnak Ossze, akkor ez minden
orszagban a mindsiilést kovetd honap 15. napjan valik hatilyossa.

6) Ha egy Forever Uzleti Partner eléri az Aktiv stituszt (azaz 4 Karton Pontot szerez) a Lak6hely
Szerinti Orszagban, minden mas orszdgban aktivnak fog mindsiilni a kovetkezd honapban
fliggetleniil attol, hogy milyen eladési szintet ért el.

7) Ha egy Forever Uzleti Partner, aki a Lakéhelye Szerinti Orszdgban nem érte el a Manageri
besoroldst, de Manager besoroldstiva vélik egy masik orszdgban, és nincs olyan Uzleti Partner az
alsOvonalaban, aki az eldrelépési idOszak soran Manager-szintet ér el, akkor Aktivnak kell lennie
az elorelépési 1doszak minden honapja alatt ahhoz, hogy Elismert Manager besorolasuva
valhasson.

Ha azonban van olyan Uzleti Partner az alsévonaldban, aki Manager-szintet ér el ugyanabban az
elérelépési idészakban, akkor a fentiekben tdrgyalt Uzleti Partnernek Aktivnak kell lennie az
elOrelépési 1dOszak minden hdonapjiban, és legalabb 25 Személyes €s Nem-Manageri Karton
Pontot kell szereznie vagy a Lakohelye Szerinti Orszdgban, vagy az elorelépés szerinti orszagban
az eldrelépési idOszak utolsé Honapjaban, de nem attdl a Managertdl, aki ugyanabban a honapban
1€p elore, ahhoz,hogy Elismert Manager besorolasuva valhasson.

8) Amennyiben egy Forever Uzleti Partner lakéhelyét megvéltoztatja és egy mdasik orszdgba

jelenti be magat, a Lakohely Szerinti Orszag FLP szervezetét kell €rtesitenie annak érdekében,
hogy a cimét megvaltoztassdk és uj Lakohely Szerinti Orszagot jeloljenek ki szamara.
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(c) A Preferred Customer ugyanazon Forever Uzleti Partner szponzordldsa alatt tobb orszdgban lehet
nyilvantartva, azonban vasarlasai nem vonhatok ossze kiilonb6zd orszagokbol a 30%-os Kedvezményhez
valo jogosultsdghoz vagy az Assistant Supervisorrd torténd mindsitéséhez.

16 TILTOTT TEVEKENYSEGEK

16.01 A Forever Uzleti Partner Uzletpolitikdval és az annak 21. pontjdban megtaldlhaté Etikai Kédexszel
ellentétes cselekménye vagy mulasztidsa miatt az Executive Committee jogosult végleges dontést hozni a
Forever Uzleti Partneri jogviszony felmondasardl, a Személyes Kedvezmények, Bénuszok, Karton Pontok
és egyéb juttatisok és dijak megvondsardl, dtcsoportositasardl vagy kiigazitasardl. Az Uzletpolitikt vagy
az Etikai Kodexet sértd, azt figyelmen kiviil hagyo valamennyi szandékos magatartas, illetve az olyan
cselekmények, amelyek artanak a j6 hirnévnek, vagy egyéb kart okoznak, szigoru elbiralas al4 esnek és a
Forever Uzleti Partneri jogviszony felmondasdt, illetve a Forever Uzleti Partner kértéritési felelésségét
eredményezhetik.

16.02 A Forever Uzleti Partneri jogviszony Forever Térsasdg 4ltali felmondédsdnak és a Forever Uzleti
Partner kartéritési kotelezettsége bealltanak tobbek kozott, de nem kizardlag, az alabbi esetekben van helye:

(a) Jogszeriitlen Szponzoralas. Egy Forever Uzleti Partner nem szponzoralhat m4s személyeket azok
tudta és a Forever Uzleti Partneri Szerzddés 4ltaluk torténd kitoltése nélkiil. Ide tartozik mas személy
jogszeriitlen szponzordldsa Forever Uzleti Partnerként; nem 1étezd személyek (,,fantomok’) mint
Forever Uzleti Partnerek vagy Vasarlok szponzorildsa, vagy ennek megkisérlése jutalék vagy Bénusz
megszerzése €rdekében.
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(b) Bénuszvasarlas. Egy Forever Uzleti Partner nem rendelhet tobb terméket, mint ami az aktudlis
sziikségletek kielégitéséhez sziikséges, tovabbi termékek csak akkor rendelhetOk, ha a korabban rendelt
termékek 75%-a mar ért€kesitésre, elfogyasztisra vagy mas modon felhasznélasra keriilt. A Forever
Uzleti Partnereknek szigordan tilos termékeket vésdrolni, illetve mas Forever Uzleti Partnert vasarldsra
0sztonozni a kiillonbozo juttatdsokhoz, illetve bonuszokhoz sziikséges elvarasok teljesitse érdekében.
Tilos tovdbb4 barmely mds olyan eljards, amelynek keretében a Forever Uzleti Partner stratégiai
vasarlasokat hajt végre a dijak vagy bonuszok maximalizilasa érdekében anélkiil, hogy johiszemuen
felhasznilna a megvasarolt termékeket. A termékek felhalmozasanak elkeriilése érdekében:

1) Amennyiben a Forever Uzleti Partner olyan terméket rendel, ami kordbbi rendelésében is
szerepelt, koteles az FLP Tarsasag felé igazolni, hogy az el6z6 rendelésének 75%-at értékesitette
vagy felhasznalta. A Forever Uzleti Partnereknek pontos nyilvantartast kell vezetniiik a termékek
felhasznalasarol, amelyet az FLP Tarsasag el0zetesen megkiildott €rtesités utan megvizsgalhat. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell a h6 végén meglévo termékkészletet is.

2) A Forever Uzleti Partneri Jogviszony megsziinése esetén az FLP Tdrsasag liberalis termék-
visszavasarlasi gyakorlatot alkalmaz, azonban az FLP Tarsasdg nem vasarol vissza olyan
terméket, illetve nem tériti vissza olyan termék arat, amelynek felhasznaldsat vagy €rtékesitését
mar igazoltdk. Az FLP Térsasdg jogosult a Forever Uzleti Partneri jogviszonyt felmondani,
amennyiben a Forever Uzleti Partner a felhasznalt vagy értékesitett termék mennyiségét nem a
val6sagnak megfelelden jelolte meg.

3) Annak elkeriilése érdekében, hogy egy Forever Uzleti Partner mas Forever Uzleti Partnert a
készletezési tilalom megkeriilésére 0sztondzzon, az FLP Tarsasdg jogosult azon bonuszokat és
juttatasokat a megszint jogviszonyu Forever Uzleti Partner felsvonaldban miik6dé Forever
Uzleti Partnerekre terhelni, amelyek olyan termékek utan keriltek kifizetésre, amit az adott

Forever Uzleti Partner a Forever Uzleti Partneri jogviszony4nak megsziinésekor visszaadott.
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(c) Helyettes Vasarlas A Forever Uzleti Partner m4s nevében nem véasdrolhat terméket, erre kizdrélag
a sajat nevében jogosult.

(d) Mas Forever Uzleti Partner részére torténé tovabbértékesités

A Forever Uzleti Partnerek csak sajit alsévonaldba tartozé Forever Uzleti Partnereiknek és
Termékvasarloknak adhatnak tovabb termékeket, amely nem torténhet a 30%-os Kedvezményes Arnal
alacsonyabb aron. Minden Forever Uzleti Partnernek torténé eladds mind az elad, mind a vevé oldaldn
tiltott, akar kozvetlen, akar kozvetett modon torténik. Az ilyen kereskedelmi tevékenység utan jaro
Karton Pont érték nem vehetd figyelembe sem az Aktivitas megallapitasa, sem a Marketing Tervbdl
szarmazO mas elony igénybevétele érdekében. Az ennek nyoman torténd kiigazitas a tiltott tevékenység
alapjan kertil kialakitasra.

(e) A Forever Uzleti Partner szdmdra tilos barmely olyan magatartds tanidsitdsa, amelyet az itt
meghatarozott 17.10, 19.02 és 20. szakasz tilt.

(f) A Forever Uzleti Partner szdmadra tilos a megjelenés, a rd torténd hivatkoz4s, illetdleg nevének vagy
képmasinak megjelenése vagy hivatkozdsa barmilyen mdés direkt marketinget folytatd tarsasag
promocios, tizletszerzd vagy reklamanyagaban.

(g) A Forever Uzleti Partner szdmadra tiltott a jelen Uzletpolitika és az Etikai Kédex szdndékos vagy

sulyos gondatlansagbdl torténd megszegése, vagy az abbdl eredo kotelezetts€ég szandékos vagy sulyos
gondatlansiagbdl torténo elmulasztasa.
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(h) Boltban torténoé arusitas
1) Ha jelen szakasz eltéréen nem rendelkezik, a Forever Uzleti Partnerek nem jogosultak az FLP
termékeit, illetve az azokkal kapcsolatos tqjékoztatdé anyagokat kiskereskedelmi forgalomban,
borzéken, bolhapiacon, kidllitdson vagy mas hasonlé modon, illetve helyen ért€kesiteni vagy
kindlni. Id6szakinak mindsiil0 — azaz 12 honapos idotartam alatt egyszeri alkalommal, ugyanazon
a helyen, legfeljebb egy hét idotartamu — kiallitasokat a Kozponti Iroda kiilon engedélyével lehet
megrendezni.
2) Az a Forever Uzleti Partner, aki szolgéltatdst nyujté iizlettel vagy irodéval, fodrdszattal,
szépségszalonnal vagy egészségiigyl szolgaltatast nyujto iizlettel rendelkezik, bemutathatja €s
arusithatja a termékeket az ilizleten vagy irodan beliill. Mindazonaltal kiilsd jelzés, vagy az
ablakban vagy kirakatban kiviilr0l lathato, az FLP termékek rekldamozdasat célz6 minden jelzés
elhelyezése tilos. Egyebekben, az a Forever Uzleti Partner, aki az értékesités helye szerinti
orszagban arra engedéllyel rendelkezik, a vonatkoz6 HACCP eldirasoknak megfelel6 modon
értékesitheti a termékeket a Termékvasarlok részére.
3) A Forever Uzleti Partner nem 4rusithatja, vagy reklamozhatja az FLP termékeket az eredeti
csomagolastol eltéré formaban. Ett0l fliggetleniil a termékeket éttermekben pohdrban, vagy
adagonként be lehet mutatni és fel lehet szolgalni.

(i) Meg nem engedett irott anyag felhasznalasa

Az FLP Tarsasag elOzetes {irasbeli hozzajaruldsa sziikséges minden olyan tdjékoztaté anyag

felhaszndlasahoz vagy eladasahoz, amelyet nem az FLP ad k.
1) A Forever Uzleti Partnerek nem reklamozhatnak vagy értékesithetnek olyan eladést 6sztonzé
anyagot/eszkozt, tréning anyagot, weboldalt vagy alkalmazast, amelyet nem az FLP biztosit
szamukra. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a célkdzonséget a Forever Uzleti Partner sajat

alsOvonalaba tartoz6 Forever Uzleti Partnerek alkotjdk, azonban ezen esetekre is érvényes a
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fentieckben megfogalmazott kik6tés, miszerint csak olyan anyagokrol besz€lhetiink, amelyeket az
FLP biztosit szamukra, és amelyeket méltanyos aron kindlnak értékesitésre.

(j) Online arusitas

A Forever Uzleti Partnerek nem értékesithetnek internetes alapu eladdsi csatorndkon keresztiil, kivéve
a www.foreverliving.com oldalon, a cég altal biztositott kiskereskedelmi vasarlasi feliileten vagy az
engedélyezett fiiggetlen Forever Uzleti Partneri weboldalon.

(k) Tovabbértékesitésre valo eladas
A Forever Uzleti Partner senkinek sem adhat el FLP terméket tovabbértékesités céljabol €s nem bizhat
meg mast FLP termék értékesitésével.

(1) Forever Uzleti Partnerek mas tarsasagba torténé bevonasa

A Forever Uzleti Partnernek tilos mas Forever Uzleti Partnernek, FLP visarlénak vagy bérkinek, aki
az utolsé 12 (tizenkét) hénapban Forever Uzleti Partner vagy Preferred Customer volt, kozvetlen
termékért€kesité€sen alapulo (,,directsales”) vagy mads tarsasag marketing programjanak lehetdségeit
ismertetni, ennek €érdekében veliik kapcsolatba 1€pni, kérni, rabesz€Ini, alkalmazni, szponzordlni vagy
bevenni, tovabba ezekre 0sztonozni.

(m) A Forever Uzleti Partnerek szdmdra tilos mds Forever Uzleti Partnereknek, az FLP
termékeinek/szolgaltatasainak, a Marketing- €s Javadalmazasi Tervnek, vagy az FLP munkatarsainak
becsmérlése mas Forever Uzleti Partnerek vagy harmadik személyek eldtt. Az ilyen iigyeket érintd
kérdésekkel, javaslatokkal vagy észrevételekkel az FLP Tarsasag iigyvezetéséhez kell irasban fordulni.
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(n) A termékre vonatkozo Kijelentések

A termékre vonatkozé kijelentések. A Forever Uzleti Partnerek nem tehetnek olyan 4llit4st, nyiltan
vagy burkoltan, miszerint a Forever termékek alkalmasak barmely betegség vagy egészségi allapot
megelozésére, diagnosztizdlasra, kezelésére vagy gyogyitasara. A Forever termékek, amelyeket arra
szantak, hogy bejuttassuk a szervezetbe/belso felhasznalasra szantak, tisztan taplalékok vagy étrend-
kiegészitOk, és ennek folytan ezeket vilagszerte €lelmiszerként szabalyoztak. Azok a Forever termékek,
amelyeket kiils0 hasznalatra szantak, vilagszerte kozmetikumokként vannak szabalyozva. A Forever
nem 4allit el0 €s nem értékesit olyan termékeket, amelyeknek célja, hogy orvossagként, kezelésként
vagy gyogyitasként irjak le, illetve ennek tekintsék.

(0) A jovedelmi helyzetre vonatkozo Kijelentések

A jovedelmi helyzetre vonatkozé kijelentések. A Forever Uzleti Partner nem tehet semmi olyan allitdst,
nyiltan vagy burkoltan, amely a bevétel mennyiségére vagy szintjére vonatkozik, beleértve a teljes
munkaidds vagy részmunkaidés jovedelmet, amire egy leendd Forever Uzleti Partner észszerlien
szamithat. Ide tartoznak az olyan jovedelemre vonatkozé kijelentések is, miszerint egy Forever Uzleti
Partner €szszerien mennyit varhat el jovedelemként, beleértve, de nem kizar6lagosan az olyan
allitasokat vagy képeket, amelyeket annak bemutatasara haszndlnak, hogy a jovOben jelentdsen jobb,
luxus vagy akar pazar életmodot folytathat.

(p) Helyettesként valo eljaras

Tilos a Forever Uzleti Partneri Jogviszonyt, illetve az ahhoz kapcsolédé alsévonalat mds személy
képviselet€ében vagy javara lé€trehozni vagy mikodtetni. Az Executive Committee koteles arrdl
gondoskodni, hogy az ilyen esetek az Uzletpolitikdnak és az Etikai Kédexnek megfeleléen rendezésre
keriiljenek.
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(q) Termék exportalasa

A Forever Uzleti Partnerek jogosultak az altaluk védsarolt FLP termékeket a jelen Uzletpolitikdban
foglaltaknak megfelel6en hasznositani €s értékesiteni abban az orszdgban, amelyikben a termékeket
megvasdroltdk. A Kozponti Iroda elbzetes, frasbeli hozzdjdruldsa nélkiil a Forever Uzleti Partner
semmilyen FLP terméket nem vihet ki kiilféldre (kivéve a Forever Uzleti Partner vagy csalddtagjai
altal felhasznaldsra keriild termékeket, amennyiben olyan orszagba utazik, ahol nem mukodik az FLLP
csoportba tartozo cég).

(r) A Forever Uzleti Partnerek nem kényszerithetnek vagy beszélhetnek rd mds Forever Uzleti
Partnereket arra, hogy barmilyen okbdl lemondjanak az altaluk elért eladési szintrdl, abbahagyjak az
tizletépitést vagy mérsékeljék iizletépitod tevékenységeiket.

(s) Helytelen magatartas. A Forever kizardlagos joga, hogy indoklds nélkiil megsziintesse azon
Forever Uzleti Partner jogviszonyat, amely a Forever megitélése szerint olyan helytelen magatartast
tanusit, amely

1) ellentétes a Forever szellemiséggel;

2) méltatlan a Forever Uzleti Partnerhez vagy a Foreverhez;

3) a Forever érdekeit vesz€lyezteti vagy vesz€lyeztetheti; vagy
4) a Forever rossz hirét kelti vagy keltheti.
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17 FLP IRANYELVEK

17.01 (a) Az FLP T4rsasiggal fennall6 Forever Uzleti Partneri jogviszony atipikus szerzédéses viszony.

Csak nagykoru, 18. életéviiket betoltott személyek szerzodhetnek az FLP-vel annak érdekében, hogy

Forever Uzleti Partnerek legyenek.
1) A Forever Uzleti Partneri poziciéban - meghatdrozott feltételek teljesitése mellett - lehetséges, hogy
egy Forever Uzleti Partner a kozvetlen tulajdondban 4ll6 Vallalkozdsra dtruhdzza Forever Uzleti
Partneri Szerzddését. A vallalkozas akkor tekinthetd kozvetlen tulajdonban allé vallalkozasnak (a
tovabbiakban: ,,Vallalkozas”), ha (i) annak tulajdonosa az eredeti elsédleges Forever Uzleti Partner;
és (ii) ezen elsédleges Forever Uzleti Partnernek legaldbb 50%-os részesedése van a véllalkozésban;
és (iii) a Forever Uzleti Partner kozvetleniil részt vesz a véllalkozds mindennapi miikodésében. A
Forever Uzleti Partneri jogviszonyra vonatkozé 4ltalanos kovetelményen és az Uzletpolitikdn és az
Etikai K6dexen kiviil az egyéni Forever Uzleti Partner(ek) koteles(ek) egy ,,Forever Uzleti Partneri
Szerz6dés Atruhdzasa Villalkozdsra” szerzédést aldfrni, amely kiegésziti a Forever Uzleti Partneri
Szerz8dést és beemelddik abba, ennélfogva a Forever Uzleti Partneri SzerzO8dés részét képezi, és
meghatdrozza azokat a tovéabbi feltételeket, amelyek szerint a Forever Uzleti Partneri poziciéban
Villalkozasként lehet mitkodni.
2) Egyediil a Forever Uzleti Partner felel azért, hogy egyéni szakmai tandcsot kérjen a Villalkozas
alapitasara, adojogi szabalyaira,vagy mas esetleges jogi kérdésekre vonatkozdan. Az FLP Tarsasag
eztton kifejezetten visszautasit minden kotelezettséget és feleldsséget, amely a Forever Uzleti Partner
arra vonatkozé dontéséhez kapcsolddik, hogy Forever Uzleti Partneri jogviszonyat Villalkozésra
ruhazza at. Az FLP Tarsasig nem jar el képviseloként, és nem nyujt semmilyen ad6zasi, konyvelési
vagy jogi tandcsot a Forever Uzleti Partneri jogviszonynak Véllalkozds részére torténd atruhdzédsaval
kapcsolatban.
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3) Az FLP Tarsasdg nem felel semmilyen nyereségbeli veszteségért, kozvetett vagy kozvetlen,
kiilonleges vagy kovetkezményi kdrért, és semmilyen mds veszteségért, amely a Forever Uzleti
Partnernél kovetkezett be, vagy amelyet 6 szenvedett el annak eredményeképp, hogy Forever Uzleti
Partneri jogviszonyat sajat nevérdl egy Vallalkozasra ruhdzta at.

(b) Minden Forever Uzleti Partner fiiggetlen szerz6dd félnek tekintendd. A Forever Uzleti Partner a
tevékenységét az FLP Tarsasdggal kotott Forever Uzleti Partneri Szerzdédésben és az abban az orszdgban
alkalmazand6 Uzletpolitikdban és Etikai Kédexnek foglaltaknak megfeleléen koteles végezni, ahol iizleti
tevékenységet folytat.

(c) A Forever Uzleti Partneri jogviszony egyrészt az FLP Tarsasdg, mésrészt a Kozponti Irodan4l talalhatd
Forever Uzleti Partneri Szerzédésben megnevezett személy kozott jon létre. Amennyiben a Forever Uzleti
Partnerrel torvényes hdzassdgban él6 hdzastdrsa szeretne sajat Forever Uzletet létrehozni, azt gy kell
megtennie, hogy kozvetleniil a hdzastarsa ald szponzoral be, vagy kozvetleniil a hdzastarsa Szponzora ala.

Amennyiben egy termindlt Forever Uzleti Partner torvényes hazassdgban €16 h4zastdrsa a termindldsi id6t
kovetd egy éven beliil szeretne sajat Forever Uzletet épiteni, azt tgy kell megtennie, hogy kozvetleniil a
termindlt Forever Uzleti Partner el6z8 szponzora ald szponzoril. Azonban amennyiben a termindlds utin
egy €vvel vagy azutan regisztralna, a hazastars barmely Szponzort vilaszthatja.

(d) A Forever Uzleti Partner felel azért, hogy megfelelden jarjon el Forever Uzleti Partneri jogviszonydval
kapcsolatban. Igy tobbek kozott felel azért, ha csalddtagjai a Forever Uzleti Partneri jogviszonyan keresztiil
szerzett informaciokat arra hasznaljak, hogy meggatoljak a Forever Uzleti Partnert az Uzletpolitikanak és
Etikai Kédexének valé megfelelésben vagy Forever Uzleti Partnerként valé fejlédésében. Amennyiben a

75



Forever pzleti Partner nem kezeli megfelelden Forever Uzleti Partneri jogviszonyéat, az FLP Tarsasig a
Forever Uzleti Partneri jogviszonyt azonnali hatallyal felmondhatja.

(e) Abban az esetben, ha egy Forever Uzleti Partner alsévonala olyan mdsik orszdgban szponzordl, ahol
kordbban nem, tgy a Forever Uzleti Partner is automatikusan szponzoraltnak mindsiil az adott orszdgban és
koteles a Forever Uzleti Partnerekre az adott orszdgban hatdlyos szerzédési rendelkezéseket és
jogszabalyokat maradéktalanul betartani, valamint magat a jelen politikdban meghatarozott nemzetkozi
vitarendezési eljarasoknak alavetni.

17.02 Az FLP Térsasag kotelezettséget vallal arra, hogy termékeket ad el a Forever Uzleti Partnernek ¢&s
mennyiségi bonuszokat fizet az FLP Marketing Tervnek megfeleloen, feltéve, hogy a Forever Uzleti Partner
nem szegi meg az FLP Tarsasaggal kotott Forever Uzleti Partneri szerz0dését.

17.03 A Forever Uzlgti Partner kidolgozhat €s alkalmazhat sajat marketing mddszereket, feltéve, hogy azok
nem ellentétesek az Uzletpolitikdval €s nem iitkdznek az alkalmazandé jogszabalyi eldirasokba.

17.04 Az FLP Tarsasdggal fennallo Forever Uzleti Partneri jogviszony — a Forever Uzleti Partner haldlat
kovetd jogutodlast kivéve — barmilyen formaban torténd atruhazasa az FLP Tarsasag elOzetes irdsbeli
jovahagyasa nélkiil tilos €s érvénytelen. Ezen rendelkezés alkalmazasaban atruhazasként kezelendd a
Forever Uzleti Villalkozaskedvezményezett médosuldsa, amelynek érvényesitéséhez a Tarsasdg irasbeli
jovahagyasa sziikséges.

17.05 A jelen Uzletpolitikdban szabalyozott eseteket kivéve, a Forever Uzleti Partner semmilyen médon
(sem kozvetve, sem kozvetleniil) nem jogosult a Szponzorat megvaltoztatni. Az FLP Tarsasag csak az elso

Forever Uzleti Partneri jelentkezést veszi figyelembe, és a tovabbi jelentkezéseket nem fogadja el.
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17.06 Ha egy Forever Uzleti Partner mdsik orszdgba helyezi 4t lakShelyét, értesitenie kell a kordbbi
Lakohely Szerinti Orszagaban taldlhaté FLP tarsasagot (Kozponti Irodat) a cimének megvaltozasarodl €s az
Uj Lakohely Szerinti Orsz4grol.

17.07 Hibak észlelése vagy egyéb Kérdések

Amennyiben egy Forever Uzleti Partner olyan hibdt észlel, vagy olyan hibaval kapcsolatban van kérdése,
amely Személyes Kedvezményre, bonuszra, alsGvonalbeli iizleti tevékenységre, dijakra, vagyvaltozasokra,
illetve ezek egyenlegére vonatkozik, ugy az allitdlagos hibatdl szamitott hatvan (60) napon beliil errdl
értesitenie kell az FLP Tarsasagot. Az FLP Tarsasag nem felel olyan hibaért, mulasztiasért, vagy
problémaért, amelyeket a Forever Uzleti Partner hatvan (60) napon beliil nem jelzett az FLP T4rsasag felé.

17.08 Felmondas a Forever Uzleti Partner altal

(a) A Forever Uzleti Partner jogosult Forever Uzleti Partneri jogviszonyét irdsban felmondani, melyet
valamennyi, az aktudlisan elfogadott Forever Uzleti Partneri jogviszonyban megnevezett személynek ala
kell irnia. A felmondas azzal a nappal 1ép hatalyba, amikor a Kozponti Iroda a Forever Uzleti Partneri
jogviszony felmond4sat kézhez veszi. A Forever Uzleti Partneri jogviszony megsziinésével a Forever Uzleti
Partner az ért€kesitési rendszerben elfoglalt helyét és alsovonalait (a kiilfoldon kiépitetteket is beleértve)
elvesziti.

(b) A Forever Uzleti Partneri jogviszony megsziinésével a Forever Uzleti Partner hdzastdrsanak
(élettarsanak) Forever Uzleti Partneri jogviszonya (amennyiben e mdsik hdzastirs (élettdrs) a mdsik
hdzastarssal (élettarssal) egyiittesen Forever Uzleti Partner) is megsziinik.
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(c) Amennyiben a Forever Uzleti Partner Szponzoralt Elismert Manager, és van az alsévonaldban Els6
Genericiés Manager, akkor ezeket a Managereket az Gjonnan kinevezett Szponzoruk Orokolt
Managereinek fogjak tekinteni

(d) A jogviszonyat elvesztett Szponzordlt Elismert Manager kordbbi szponzordanak  kitlizOje szerinti
besoroldsba tovabbra 1s beleszamit.

(e) A Forever Uzleti Partneri jogviszony megsziinésétdl szamitott 12 hénap elteltével a Forever Uzleti
Partner a Lakohely Szerinti Orszagban talalhato Kozponti Iroda jovahagyasatol fiiggden jogosult az FLP
értékesitési halézatdba tjra jelentkezni. A jovahagyds esetében a Forever Uzleti Partner az FLP rendszerébe
a Preferred Customer szinten keriilhet be, kordbbi Forever Uzleti Partneri jogviszonydbdl szdrmazd
alsOvonalait nem 4llithatja vissza.

(f) Amennyiben a jogviszonyét felmondé Forever Uzleti Partner egy Szponzoralt Elismert Manager és van
a szervezetében ElsO Generdcids Manager, akkor ezeket a Managereket az ujonnan kinevezett Szponzoruk
Orokolt Managereinek fogjdk tekinteni.

17.09 A megsziinés joghatasa; a Forever Uzleti Partneri jogviszony felfiiggesztése; az FLP Tarsasag
altal torténo felmondas

(a) A Forever Uzleti Partneri jogviszony megsziinése a Forever Uzleti Partner valamennyi hazai és
nemzetkozi jogosultsigdnak megsziinését jelenti, beleértve a termékek vasarlasdnak €s forgalmazasanak
jogét is. A Forever Uzleti Partneri jogviszony megsziinésével egyidejlileg megsziinik a Forever Uzleti
Partner valamennyi bonuszra vonatkoz6 jogosultsaga, és mas, az FLP altal nyyjtott eldnyokhoz vald
jogosultsaga.
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(b) A Forever Uzleti Partneri jogviszony4nak megsziinése esetén a Forever Uzleti Partner az FLP Térsasag
felhivasara koteles visszafizetni, illetve visszaszolgaltatni valamennyi juttatast, dijat, terméket vagy
bonuszt, amit az FLP-t0l a jogviszonyanak megsziintetésére okot ado tény felmeriilését kovetden kapott,
tovabba koteles az FLP-nek az eldbbiekkel kapcsolatban felmeriilt valamennyi karat megtériteni. A
megsziint jogviszonyd Forever Uzleti Partner tevékenységével kapcsolatban felmeriilt koltségek és karok
levonasa utan fennmarado, a jogviszony megsziinése miatt visszatartott bonusz a megszint jogviszonyu
Forever Uzleti Partner felett 1év6 kovetkezd olyan Forever Uzleti Partnernek keriil kifizetésre, aki nem
sértette meg az Uzletpolitikat és az Etikai Kodexet.

(c) A Forever Uzleti Partneri jogviszony megsziinésétdl szamitott 12 hénap elteltével a Forever Uzleti
Partner a Lakohely Szerinti Orszagban talalhato Kozponti Iroda jovahagyasatol fuggéen jogosult az FLP
értékesitési halézatdba tjra jelentkezni. Ujrajelentkezés esetén a Forever Uzleti Partner az FLP rendszerébe
a Preferred Customer szintre keriilhet be, kordbbi Forever Uzleti Partneri jogviszonydbdl szdrmazd
alsovonalait nem 4llithatja vissza.

(d) Az FLP T4rsasag altal kezdeményezhetd felfiiggesztés olyan dtmeneti allapot, mely alatt a Forever Uzleti
Partner nem adhat le megrendeléseket, nem jogosult profitra és bonusz kifizetésekre €s mas Forever Uzleti
Partnerek szponzoralasara.

(e) A felfiiggesztéssel érintett Forever Uzleti Partnert megilletd profit és bénusz visszatartdsra keriil
mindaddig, mig a Forever Uzleti Partner statusza helyre4ll vagy megszinik. Amennyiben a Forever Uzleti
Partner stitusza helyredll, a visszatartott kifizetések a Forever Uzleti Partner részére megfizetésre keriilnek;
egy€b esetben azok a Marketing Tervnek megfelelden keriilnek kifizetésre.
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f) A Forever 4ltal tortént felmondds esetén, amennyiben a Forever Uzleti Partner Szponzoralt Elismert
Manager €s a szervezetében van ElsO Generacios Elismert Manager, akkor ezeket a Managereket az ujonnan
kinevezett Szponzoruk Orokolt Managereinek fogjdk tekinteni.

g) A Forever altal tortént felmondés esetén a Szponzoralt Elismert Manager korabbi szponzordnak kit(izéje
szerinti besoroldsba tovabbra is beleszamit.

17.10 Internetes termékértékesités

(a) Termékek értékesitése az Interneten

Az FLP marka, termékcsaldd, valamint a Forever Uzleti Partner és a Termékvasarld kapcsolata
integritdsdnak megévasa érdekében a Forever Uzleti Partnerek szdmara a kovetkezd lehetségek 4llnak
rendelkezésre az internetes weboldalak vonatkozasaban.

Valamennyi fiiggetlen Forever Uzleti Partnernek lehetésége van arra, hogy vasaroljon egy az FLP Tarsasig
4ltal jovahagyott, Forever Uzleti Partneri honlapot (FLP360). Az FLP termékeivel valé elektronikus
kereskedelem a Forever Uzleti Partnerek részére csak kozvetleniil, az FLP hazai, a www.flpshop.hu cimen
elérhetd hivatalos Internetes Aruhazaban folytathaté. Ez az internet link Ggy van kialakitva, hogy az FLP-
oldalak a Forever Uzleti Partner weboldal4n beliil maradjanak. Az érdeklédék virtudlisan nem hagyjék el a
Forever Uzleti Partner weboldalit.

(b) A Forever Uzleti Partner internetes formanyomtatvany utjan torténd jelentkezése (szponzoraldsa)
kizardlag kozvetleniil az FLP hazai hivatalos internetes aruhazan, a www.flpshop.hu oldalon vagy az erre a
honlapra vezeto linken keresztiil engedélyezett.
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(c) Elektronikus reklam

Az FLP Térsasag altal engedélyezett fiiggetlen Forever Uzleti Partneri honlapok, valamint olyan honlapok,
amelyek részei olyan internetes hirdetOfeliileteknek, amelyek megfelelnek az FLP rekldamozasi
iranyelveinek és engedélyezésre keriiltek, felhasznalhatok elektronikus reklamtevékenység céljabol. Az
internetes hirdetés feladasa elOtt az internetes hirdetofeliiletet engedélyezés céljabol meg kell kiildeni az
FLP Tarsasagnak. A hirdetésnek az FLP honlapjara, vagy egy, az FLP Tarsasag altal engedélyezett
fiiggetlen Forever Uzleti Partneri honlapra kell irdnyitania a ldtogatét egy linken keresztiil. Az Uzletpolitika
¢s az etikai Kodex reklamra és promociora vonatkozd rendelkezései minden elektronikus
reklamtevékenységre vonatkoznak.

(d) Az internetes hasznalatra vonatkozo tovabbi korlatozasok
A Forever Uzleti Partner nem alkalmazhat semmilyen cégnevet vagy szabadalmaztatott informaciokat (pl.

Forever Living Products, Forever védjegyek vagy markanevek, FLLP terméknevek) az online bannerekben,
vizuadlis hirdetésekben €s keresOmotoros hirdetésekben (pl. Google hirdetések), amelyek megtéveszthetik a
latogatokat a forras kilétét illetden €s/vagy barmilyen médon azt a benyomast kelthetik, hogy a latogaté a
Vallalat hivatalos weboldaldt 14togatja. Az egyéni Forever Uzleti Partneri honlapon egyértelmiien fel kell
tiintetni, hogy az egy fiiggetlen Forever Uzleti Partner honlapja, aki nem az FLP vagy barmely
leanyvallalatanak hivatalos képviselQje.
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18 JOGI KERDESEK

18.01 Jogvitak rendezése

(a) Amennyiben a Forever Uzleti Partnerés az FLP Tarsasig kozott a Forever Uzleti Partneri
jogviszonnyal, illetve az FLP termékekkel kapcsolatban vagy ezekbdl eredden jogvita meriil fel és azt nem
sikeriil targyaldsos uton rendezni, ugy a felek megallapodnak abban, hogy a vita észszerui €s kdlcsondsen
bardtsagos valamint gyors és koltséghatékony rendezése érdekében rendre lemondanak az eskiidtszéki
targyaldshoz val6 jogukrol, €s az Amercian Arbitration Assotiation (Amerikai Valasztottbiroi Szovetség)
kotelezd valasztottbiraskodasanak vetik magukat ala Maricopa County-ban, Arizondban, amely kizarélagos
hatdskorrel és illetékességgel rendelkezik az FLP Térsasag és a Forever Uzleti Partner kozotti jogviszonyra,
és amely az FLP Tarsasag vitarendezési szabalyainak megfelelGen jar el. Ha a felek, egy bir0sdg vagy mas
hat4skorrel rendelkez0 forum arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a kérdéses jogvita nem €rint nemzetkozi
elemet, tisztdn belfoldi jogviszonyra vonatkozik, €s ezért nincs helye a fent meghatarozott forum
kikotésének, ugy arra az esetre a felek vitajuk rendezésére alavetik magukat a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara mellett szervezett Allandé Valasztottbirésdg (Budapest) kizdrélagos dontésének azzal, hogy a
Vilasztottbirdsag a sajat Eljarasi Szabdlyzata szerint jar el. Az eljard valasztottbirok szama harom. Az
eljards soran a magyar nyelvet kell alkalmazni. A Forever Uzleti Partnerijogviszonyra Arizona dllam joga
iranyado.

(b) A nemzetkozi szponzorprogramban vald részvétel egy olyan kivaltsag, amely minden Forever
Uzleti Partnerszamdra lehetdvé teszi, hogy az FLP nemzetkozi véllalathdl6zatabol szdrmazé elényoket
€lvezhesse. Az FLLP Maricopa County-ban, Arizondban taldlhatd6 Kozponti Irodaja feliigyeli a nemzetkozi
szponzorprogramot. A nemzetkdzi szponzorprogramban részt vevdé Forever Uzleti Partner beleegyezik
abba, hogy bdrmely jogvitit, amely a Forever Uzleti Partneri viszonybdl vagy FLP termékekkel
kapcsolatban keletkezik, és az FLP véllalatcsoportjanak barmely leanyvéllalatat érinti, Maricopa County-

ban, Arizonaban rendez egy kotelez0 valasztottbirosagi eljaras keretében, amely a Forever Living.com és a
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Forever Living Products International Inc. hatdlyos vitarendezési szabdlyzatdnak megfeleloen kertil
lefolytatasra, amely az FLP hazai irodajanak honlapjan, a www.foreverliving.comcimen elérhetd. Erre a
jogviszonyra Arizona dllam joga iranyado.

18.02 A Forever Uzleti Partnerhalalat koveté jogutédlas

(a) A Forever Uzleti Partnerjogviszony 4truhdzdsa nem megengedett, és tekintettel arra, hogy a Forever
Uzleti Partneri jogviszony személyes természetil, a jogviszony, illetve a jogviszonybdl eredd jogok és
kotelezettségek oroklése kizart. A Forever Uzleti Partneri jogviszony azonban a Forever Uzleti Partnerhaléla
esetén vagy - ahol a Forever Uzleti Partneri Szerzddés hazastdrsakat vagy élettdrsakat tartalmaz -
hazastarsatol valé elvdlasanak vagy é€lettarsi kapcsolata megszunésének esetén az alabbiak szerint
tovabbfolytathato.

(b) Hazastarsak (élettarsak). Amennyiben ugyanazon regisztracidos szdmon nyilvantartott két
személy (hdzastdrsak vagy élettdrsak) egyike meghal, a Forever Uzleti Partneri jogviszony a tilélé hazastars
(élettars) €s az FLP Tarsasag kozott marad fenn, kivéve, ha az azonos regisztracios szamon nyilvantartott
Forever Uzleti Partnerek és az FLP T4rsasag masként dllapodnak meg.

(c) Tovabbfolytatasra Jogosult. A Forever Uzleti Partner jogosult az FLP Térsasdgnak életében egy
olyan kedvezményezettet megjelolni, aki a Forever Uzleti Partneri jogviszony tovabbfolytatdsira a Forever
Uzleti Partner haldla esetén az aldbbi feltételek betartdsa mellett jogosult. Amennyiben a Forever Uzleti
Partner ilyen személyt nem jel6l meg vagy az ilyen személy kijeldlése érvénytelennek bizonyul, a Forever
Uzleti Partneri jogviszonyt a Forever Uzleti Partner jogerds, teljes hatdlyd hagyatékitadé végzésben
meghatarozott 0rokose, oroklési bizonyitvannyal rendelkezd Orokose vagy jogerOs birdsagi itéletben
meghatarozott 6rokose folytathatja tovabb az alabbiak szerint (a tovabbiakban a kedvezményezett €s/vagy
az 0rokos "Tovabbfolytatasra Jogosult"):

1) A Tovabbfolytatdsra Jogosult csak olyan személy lehet, aki maga is Forever Uzleti Partnernek

mindsiilhet, és az FLP T4rsasdggal Forever Uzleti Partneri jogviszonyt 1étesit.
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2) Forever Uzleti Partnerként az FLP Tarsasdgnal csak egy, a Forever Uzleti Partnerekkel szemben
tamasztott kovetelményeknek mindenben megfeleld, 18. életévét betoltott - kedvezményezettként jelolés
hidnyaban vagy érvénytelen kedvezményezett jelolés esetén - jogerOs, teljes hatalyu hagyatékatado
végzésben meghatirozott, Oroklési bizonyitvannyal rendelkez0 vagy jogerOs birosagi itéletben
meghatdrozott, a Forever Uzleti Partneri jogviszony folytatdsdra jogosultként meghatdrozott személy
regisztralhatd. Ameddig a Tovabbfolytatdsra Jogosult 18. életévét nem toltotte be, a Forever Uzleti Partneri
jogviszonybdl eredé kotelezettségeit a képviseletére jogosult személy koteles teljesiteni. Ilyen esetben a
képviseletére jogosult személyt kell ideiglenesen, a 18. életév eléréséig Forever Uzleti Partnerként
regisztralni, azonban az igy regisztralt személy a Forever Uzleti Partneri jogviszonnyal kapcsolatos jogokat,
illetve kotelezettségeket a 18. év alatti személy képviseletében gyakorolja, illetve teljesiti. A 18. év alatti
személy képviseletére jogosult személy Forever Uzleti Partnerként tortént regisztraciéja a 18. életév
elérésével megszinik és helyébe a 18. életévét betoltott személy 1€p azzal a nappal hatalyosan, amikor a 18.
€letév elérésérdl szolo irdsbeli nyilatkozatat €s az azt alatamaszto okiratokat az FLLP Tarsasag kézhez vette.

3) Amennyiben - kedvezményezettként jelolés hianydban vagy érvénytelen kedvezményezett jelolés
esetén - a jogerds, teljes hatdlyu hagyatékatadd végzés, oroklési bizonyitvany vagy joger0s birdsagi itélet
alapjan tobb személy mindsiil a Forever Uzleti Partneri jogviszony folytatdsara jogosultnak (akér 18. év
alattiak, akar anndl 1d6sebbek), ugy az orokosok kozjegyzdi okiratba foglalt megallapodassal kijeldlhetik
maguk koziil azt a személyt, aki a Forever Uzleti Partneri jogviszony Tovabbfolytatdsra Jogosultja.
Amennyiben az 6rokosok e tekintetben a halal idOpontjatol szamitott 6 honapon beliill megallapodni nem
tudnak, a Forever Uzleti Partneri jogviszony automatikusan megsziinik. E tartamot az FLP Tarsasig az
orokosok barmelyikének kérelmére €szszerlien indokolt esetben egy alkalommal tovabbi 6 honappal
meghosszabbithatja. A Tovabbfolytatasra Jogosult teljes bizonyossaggal tortén6 meghatarozasaig az FLP a
Forever Uzleti Partneri jogviszonyt felfiiggesztheti.

4) Az FLP Téarsasdg a Forever Uzleti Partner haldldt megeléz6en a Forever Uzleti Partner 4ltal szerzett

€s esedékes bonuszokkal és kifizetésekkel kapcsolatban a Forever a haldlrol valé tudomasszerzéstol
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kezdddden - fiiggetleniil att6l, hogy kedvezményezett megjeldlésre keriil-e - a jogerds, teljes hatalyu
hagyatékatado végzés, oroklési bizonyitvany vagy jogerds birosagi it€let kézhezvételének 1dopontjaig biroi
letétbe helyezéssel teljesit.

5) A jelen Uzletpolitika megszegésének mindsiil és a Forever Uzleti Partneri jogviszony FLP T4rsasag
4ltali felmondésat eredményezheti az, ha a Forever Uzleti Partnerként mas képviseletében regisztralt
személy vagy az 4ltala képviselt személy vagy a Forever Uzleti Partnerhdzastirsa (élettdrsa) a jelen
Uzletpolitikdban vagy a Forever Uzleti Partneri jogviszonyt szabdlyozé egyéb megéllapoddsban foglaltakat
sért0 magatartast tanusit.

6) Az FLP Marketing Tervében elfoglalt szintet a Forever Uzleti Partner fentiek szerint regisztralt
Tovabbfolytatasra Jogosultja megszerzi, azonban a Manager szintnél magasabb pozici6 nem szall at.
Bénuszra az elhunyt Forever Uzleti Partnerrel azonos szinten és azonos feltételek teljesitése mellett jogosult,
illetve koteles a Tovédbbfolytatdsra Jogosult Forever Uzleti Partner. Minden, a Forever Uzleti Partneri
poziciéhoz tartozé Szponzorilt Manager Gjramindsitésre keriil, mint Orokolt Manager, akik Szponzoralt
Managerré min0siilhetnek az 5.04(e) pontban meghatarozottak szerint. Az FLLP marketing rendszerében a
Manager szintnél alacsonyabb szint az adott szinten szall at.

(d) Amennyiben a Forever Uzleti Partneri Jogviszony egy Vallalkozassal all fenn, az elsodleges
tulajdonos haldla nem sziinteti meg automatikusan a Forever Uzleti Partneri Jogviszonyt a Vallalkozds
tekintetében mindaddig, ameddig a Vallalkozis tulajdonosi szerkezete Osszhangban van az adott
Vallalkoz4s tulajdonosi szerkezetére alkalmazand6 Uzletpolitikdval. A részesedés dtruhdz4sat akkor ismeri
el az FLP Tarsasag, ha az atruhdzasra vonatkozo birdsagi végzés az FLP Tarsasaghoz benyujtasra kertilt, €s
azt az FLP Tarsasag elfogadja. Az FLP Tarsasag fenntartja ugyanakkor a jogot arra, hogy a Vallalkozasban
fennallé egyéb tulajdonjogi véltozds (engedményezés vagy atruhdzds) esetén a Forever Uzleti Partneri
jogviszonyt sajat jogkorben meghozott dontése alapjan felmondja.

(h) A Forever Uzleti Partnerhaldlat kovetd lehetd legrovidebb idén beliil koteles a tilélé hdzastérs

(élettdrs), a lehetséges Tovabbfolytatdsra Jogosult vagy barmely érdekelt személy a Forever Uzleti Partner
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halalarol a halotti anyakonyvi kivonat kdzjegyz6 altal hitelesitett példanyanak megkiildésével értesitent az
FLP Tarsasagot. Az FLP Tarsasag a halalrol torténé hitelt érdemlo tudomasszerzésig a Forever Uzleti
Partnerrel fennall6 jogviszonya alapjin a Forever Uzleti Partner felé teljesit.

18.03 Hazassag felbontasa esetén alkalmazando szabalyok

(a) A Forever Uzleti Partnernek folyamatban 1év4 hazassagi bontépere jogerds lezardsardl vagy az élettarsi
kozoss€g megszinésérol szolo, az azt hitelt érdemlden alatdmaszté okiratokkal ellétott, irdsbeli értesités
kézhezvételéig az FLP Tarsasig a Forever Uzleti Partneri jogviszonybdl eredd kotelezettségeit ugyanigy
koteles teljesiteni, mint a bontoper meginditdsa elott vagy az élettarsi kozossé€g fennallasa alatt.

(b) Hazassag felbontasa, illetve az €lettarsi kozosség megszinése esetén Forever Uzleti Partnerként csak az
egyik volt hazastdrs (élettars)regisztralhatd, a Forever Uzleti Partneri jogviszony nem oszthato meg. A
hizassag felbontdsa, illetve az élettarsi kozosség megsziinése utdn a Forever Uzleti Partneri jogviszonyhoz
tartozd halozatot csak az egyik (nagykoru) hazastars (élettars) jogosult megtartani. A masik hizastars
(élettars) jogosult — a Marketing Terv ugyanazon szintjén, ahol a volt hazastarsaval (€lettarsaval) alltak, de
a Manager szintnél nem magasabban — az FLP Tarsasdggal 4j Forever Uzleti Partneri jogviszonyt létesiteni.
A masik hazastars (élettars) Szponzora az eredeti Szponzor marad. A masik hazastars (élettars) ezen (j
Forever Uzleti Partneri jogviszonyét a Szponzoranak orokoltként kell kezelnie az Gjramindsitésig.
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19 KORLATOZO MEGALLAPODAS

19.01 A jogszabalyok altal megengedett legteljesebb mért€kig az FLP Tarsasag, az FLP cégcsoportba
tartozd tarsasagok, azok vezetd tisztségviseldi, tulajdonosai (tagjai, részvényesei), munkavallaloi,
megbizottjai (tovdbbiakban egyiittesen az ,,FLP-hez Kapcsolodo Személyek’) mentesiilnek azokkal a
kovetelésekkel, kozvetett vagy kozvetlen, kiillonleges vagy kovetkezményi karokért, koltségekért, illetve
igényekért valé feleldsség aldl, amelyeket valamely Forever Uzleti Partner az aldbbi tevékenységek
valamelyikével dsszefiiggésben okozott vagy elszenvedett, tovabba a Forever Uzleti Partner lemond arrdl,
hogyaz ilyen karokkal, koltségekkel, illetve igényekkel kapcsolatban az FLP Tarsasaggal, illetve az FLP-
hez Kapcsol6dé Személyekkel szemben barmilyen igényt érvényesitsen, valamint a Forever Uzleti Partner
koteles az ilyen karok, koltségek, illetve igények aldl az FLP Tarsasagot €s az FLP-hez Kapcsolodo
Személyeket mentesiteni:

(a) a Forever Uzleti Partner Forever Uzleti Partneri Szerzédésében, a jelen Uzletpolitikdban vallalt
kotelezettségeinek megszegésébdl eredd karok, koltségek, illetve igények;

(b) a Forever Uzleti Partner Forever Uzleti Partneri jogviszonydnak hirdetésébdl vagy miikodtetésébol,
illetve az ezekhez kapcsolodo tevékenységekbdl eredo karok, koltségek, illetve igények;

(c) a Forever Uzleti Partner altal az FLP Tarsasidgnak, vagy FLP-hez Kapcsol6dé Személyeknek adott
helytelenvagy pontatlan adatok, informaciok miatt keletkez6 karok, koltségek, illetve igények;

(d) az FLP Térsasag iizleti tevékenységhez sziikséges informdciénak vagy adatainak a Forever Uzleti
Partner altal nem megfelelden torténd atadasibol — beleértve kiilonosen az FLP Marketing Tervével,
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valamint a Mennyiségi Bonusz kifizetésével kapcsolatos informdaciokat — eredd karok, koltségek, illetve
1gények.

(e). 4truhdzas a Forever Uzleti Partner elhaldlozdsa, hivatalos kiilonvaldsa vagy véldsa kovetkeztében.
VALAMENNYI FOREVER UZLETI PARTNER BELEEGYEZIK, HOGY AZ FLP TARSASAG ES AZ
FLP-HEZ KAPCSOLODO SZEMELYEK FOREVER UZLETI PARTNERI JOGVISZONYBOL EREDO
FELELOSSEGE VALAMENNYI FOREVER UZLETI PARTNER FELE AZ ADOTT FOREVER
UZLETI PARTNER ALTAL VASAROLT, BONTATLAN ES LE NEM JART SZAVATOSSAGU
TERMEKEK ARANAK MERTEKEIG KORLATOZOTT, AMELY FELELOSSEGKORLATOZAST AZ
FLP TARSASAG AZ ARAINAK KIALAKITASAKOR FIGYELEMBE VETT.

19.02 FLP védjegyek korlatozott felhasznalasa

(a) A ,,Forever Living Products” név €s az FLP szimboOlumai, valamint mds, az FLP altal hasznalt
megjelolések, ugymint FLP Terméknevek az FLP kizarolagos tulajdonat képezd kereskedelmi nevek és
védjegyek, ill. az FLP ezeknek a jogosultja.

(b) Minden Forever Uzleti Partner jogosult arra, hogy az FLP bejegyzett védjegyeit, szolgaltatdsi védjegyeit
€s mas, kiilonésen a promodcidja sordn vagy a termékein hasznalt - bejegyzett vagy be nem jegyzett —
megkiilonboztetd jelzéseit, megjeldléseit (a kovetkezOkben ,,Védjegyek”) Forever Uzleti Partneri feladatai
és kotelezettségei elldtdsa korében haszndlja a Forever Uzleti Partneri Szerzddésének és a vonatkozd
Uzletpolitikdnak és eljardsnak megfeleléen. Minden védjegy az FLP kizdr6lagos tulajdondban 4ll és marad,
ill. az FLP marad ezek jogosultja. A védjegyek kiz4rélag a Forever Uzleti Partneri Szerz8désnek és az FLP
vonatkozé Uzletpolitikdjanak és eljarasainak megfelelden haszndlhatok. A hasznélati jog addig marad

érvényben, amig a Forever Uzleti Partner megfelel@en teljesiti feladatat, és tevékenysége megfelel az FLP
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politikdjanak és eljardsainak. A Forever Uzleti Partner azonban nem kovetelheti az FLP megjel6léseinek
tulajdonosi jogait (igy kiilonosen nem jelenthet be olyan domain-nevet, amely az ,,FLP”, ,,Forever Living”,
vagy mas FLP megjelolést tartalmaz), kivéve, ha ehhez az FLP eldzetesen irdsban hozzdjarult. Ezek a
védjegyek nagy értéket képviselnek az FLP szdmadra, és haszndlatukat minden Forever Uzleti Partner részére
biztositjuk, am kizardlag az elore meghatarozott és engedélyezett modon.

(c) A Forever Uzleti Partnerek nem haszndlhatnak semmilyen {rott, nyomtatott, rogzitett vagy egyéb mas
anyagot az FLP termékek vagy FLP marketing program reklamozdsa, leirasa vagy iizletiik eldmozditasa
soran, vagy barmilyen mas moédon, barmilyen mas anyaggal, hacsak nem lett az ilyen anyag benyujtva az
FLP-nek és jovahagyva irasban az FLP 4ltal, mieldtt azt elkezdt€k volna terjeszteni, publikdlni vagy
kozzétenni.

(d) A Forever Uzleti Partnerek nem véltoztathatnak semmilyen csomagoldson, cimkén vagy utasitdson,
ami barmilyen FLP termék haszndalatara vonatkozik, €¢s nem adhatnak olyan tanicsot, miszerint egy
Termék mas modon hasznilhato, mint ahogyan azt a Cég altal kiadott irodalmak el6irjak.
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20 BIZALMAS INFORMA CIOK ES TITOKTARASI MEGALLAPODAS

20.01 (a) Az alsovonal-jelentések, minden szervezeti felépitési informéacio, kiilonosen az alsovonal
szervezetrdl, valamint a bonuszokrdl szolo Osszefoglalok az FLP kizardlagos iizleti titkat képezik és
bizalmas jellegliek.

(b) Minden olyan fiiggetlen Forever Uzleti Partnernek, aki ilyen informdaciéval rendelkezik, bizalmasan kell
kezelnie azt, biztositania kell titokban maraddsukat €s tart6zkodnia kell minden olyan felhasznalasuktol,
amely nem a sajat alsovonalbeli értékesitési szervezet mukodtetésével kapcsolatos.

¢, A Forever Uzleti Partnernek olyan maganjellegii és bizalmas informéciékhoz lehet hozz4férése, amelyek
esetében az FLP a titokgazda, és amelyek rendkiviil érzékenyek és értékesek. A Forever Uzleti Partnerek
ezekhez vald hozzaférése kizardlag annak érdekében torténik, hogy ezek segitsék az FLP termékeinek
ertékesitését €s reklamozasat, valamint azoknak a személyeknek az oktatdsiat €s szponzordlasat, akik
fiiggetlen Forever Uzleti Partnerek kivdnnak lenni.

(d) Az ,,Uzleti Titok” és a ,,Bizalmas Informacié” az FLP iizleti tevékenysé€géhez kapcsolodé minden nem
kozismert, vagy az ilyen lizleti tevékenységet végz0 személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd olyan
tény, tdjékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt Osszedllitds, amelynek illetéktelenek 4ltal torténd
megszerzése, hasznositasa, masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala az FLP jogos pénziigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy vesz€lyeztetné, felt€ve, hogy a titok megorzésével kapcsolatban
a vele jogszertien rendelkezd jogosultat felréhatésdg nem terheli. Mindezeken feliil az Uzleti Titok és
Bizalmas Inform4cié tartalmaz minden olyan képletet, mintat, Osszeallitast, programot, berendezést,
modszert, technikat €s eljarast (know-how), amely:

90



1) abbdl szarmaztatja fiiggetlen - tényleges vagy lehetséges — gazdasagi értékét, hogy nem altalanosan ismert
olyan személyek szamara, akik ismeretébdl gazdasagi €rtékhez jutnanak; €s

2) titokban maradasuk biztositdsa érdekében minden az adott koriilményekben észszerli intézkedést
megtettek.

(e) Ha az FLP barmilyen informdaciét tesz elérhetdvé a Forever Uzleti Partner részére, az csak az FLP iizleti
érdekeinek elomozditasa érdekében hasznalhato fel.

(f) Az FLP elézetes irasbeli hozzdjaruldsa nélkiil a Forever Uzleti Partner nem haszndlhat fel, nem hozhat
nyilvanossagra, nem masolhat le €s mas moédon sem hozhat mas tudomasara semmilyen Uzleti Titkot vagy
Bizalmas Informéaciét (mas Forever Uzleti Partnert ide nem értve).

(g) A Forever Uzleti Partnernek tilos kozvetleniil vagy kozvetve felhaszndlni, hasznositani, vagy kihasznalni
barmilyen Uzleti Titkot vagy Bizalmas Informaciot a sajat, vagy mas hasznara, ide nem értve azt az esetet,
ha ezt az FLP lizletvitele keretében végzi.

(h) A Forever Uzleti Partnernek fenn kell tartania azon Uzleti Titok és a Bizalmas Informdcio titkossdgét és
biztonsigat, amely a rendelkezése alatt 41l minden nyilvanossagra hozatal, visszaélésszerii vagy jogszeritlen
felhaszndlas, vagy barmely mas tevékenység ellen, ami az FLP jogait sérti.

(i) Tovabbi Korlatozo Megallapodas

Az Uzleti Titkok és Bizalmas Informédcidk hozziférhetévé tételéért cserébe a Forever Uzleti Partner
beleegyezik abba, hogy Forever Uzleti Partneri jogviszonydnak idejére nem tantsit olyan magatartdst, és
nem batorit senkit olyan magatartdsra, amelynek célja vagy hatdsa az FLP-nek Forever Uzleti Partnereivel

fenntartott szerz0déses kapcsolata ért€kének vagy eldnyeinek megkeriilése, megszegése, elértéktelenitése,
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vagy az abba vald beavatkozds. A fenti 4altalanos szabdlyok betartasa soran kiillonosen, de nem
kizdrélagosan, nem veszi fel a kapcsolatot Forever Uzleti Partnerrel (vagy vdsdrléval) vagy olyan
személlyel, aki az azt megel8z6 tizenkét (12) hénapon beliil Forever Uzleti Partner (vagy Preferred
Customer) volt, abbdl a c€lbdl, hogy az FLP-n kiviili mas tarsasag ért€kesitési rendszerét vagy lehet0ségét
népszerusitse, illetve a fenti személyek iranyaba ebbdl a célbdl nem tesz ajanlatot, azokat a fentiekre nem
besz€li r4, nem toborozza illetve nem szervezi be ket ilyen tevékenységre.

(j) A Bizalmas Informéciokra vonatkoz6 rendelkezésekben taldlhatd korlatozasok korldtlan iddtartamig
hatdlyban maradnak. A ,,Tovabbi Korlatoz4sok™ alatt szerepld rendelkezések a mar létrejott Forever Uzleti
Partneri jogviszony alatt, és a jogviszony megsziinését kovetden az utols6 Bizalmas Informacio
megszerzésétdl szamitott egy (1) évig, vagy, ha az késébbi, a Forever Uzleti Partneri Jogviszony
megszinésétdl szamitott tizenkét (12) honapig maradnak érvényben.

21 SZAVATOSSAG, KOTELEZETTSEGVALLALAS, TERMEKEK VISSZAVETELE ES
VISSZAVASARLASA
21.01 Ha a helyi jogszabalyok eltéréen nem rendelkeznek, az alabbi hataridOket kell alkalmazni.

21.02 Az FLP Tarsasag szavatolja az elégedettséget €s azt, hogy a termékek hibamentesek €s teljes
mértékben megfelelnek a termékleirasnak. A lefrasokat €s a bemutato termékeket kivéve, ez a szavatossag
minden FLP termékre a vasarlas teljesitésének napjatdl szamitott harminc (30) napig €rvényes.

/////

21.03 (a) A Termékvasarl6 / Preferred Customer 100%-os elégedettségi garancidval rendelkezik. A vasarlas

napjatol szamitott harminc (30) napon beliil, a Termékvasarlo / Preferred Customer:
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1) A hibas termék kivaltasat kérheti azonos termékkel; vagy
2) Elédllhat a vasarlastol, visszaviheti a terméket €s a vételar teljes megtéritését kérheti, ide nem
értve a szallitasi koltségeket.

(b) Igényének érvényesit€séhez a Termékvasarldo / Preferred Customer koteles megfeleld irasbeli
értesitést kiildeni, a vasarlast és annak idOpontjat szamlaval igazolni és a terméket a beszerzés
helyszinére az FLP Tarsasignak haladé€ktalanul, de legkésobb a fenti 30 napos hataridon beliil
visszakiildeni.

Az FLP fenntartja a jogot, hogy az ismételt visszahozatalokat elutasitsa.

(¢) Amennyiben az FLP termékeket a Termékvasarlo / Preferred Customer a Tarsasag webaruhdzabol
szerezte be és ezt kovetOen visszahozta azokat a vételar visszatéritése érdekében, a kifizetett Preferred
Customer Arnyereség és a Bénuszok visszavondsra keriilnek azon Forever Uzleti Partnerektdl, akik

részesiiltek az eladasbol.

(d) Amikor az FLP termékeket egy Forever Uzleti Partnertl vagy rajta keresztiil szereznek be, ez a
Forever Uzleti Partner elsddleges félként vallal feleldsséget a fogyasztéi elégedettségért olyan médon,
hogy vagy kicseréli a terméket, vagy visszatériti a pénzt. Vita felmeriilése esetén az FLP fogja a
tényeket megallapitani €s megoldani a vitas kérdést. Amennyiben készpénzt fizet ki/ad ki az FLP,
ugyanez az dsszeg fogja terhelni az(oka)t a Forever Uzleti Parner(eke)t, aki(k) a termék eladdsabol
profitalt(ak).
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21.04 Termékvasarlonak torténd értékesités esetén a Forever Uzleti Partner koteles a Termékvasarlénak a
terméket kicserélni vagy a pénzt megtériteni. Abban az esetben, ha vita meriil fel, az FLP Tarsasag allapitja
meg a tényeket, €s rendezi a vitat. Amennyiben az FLP Tarsasag a vasarlas alapjan mar kifizetést teljesitett
a Forever Uzleti Partnernek, ezen Osszeget az értékesitésbdl részesiilé Forever Uzleti Partner koteles
visszafizetni az FLP Téarsasagnak. A szavatossigi id0szakok (lasd 3.02) alatt az FLP Tarsasag kicseréli a
hibds terméket vagy azt a terméket, amelyet a Termékvasarlo elégedetlenség miatt vitt vissza a Forever
Uzleti Partnernek. A kicseréléshez a vasarlds idejének hitelt érdemld bizonyitdsa sziikséges. A vasarldsnak
annal a Forever Uzleti Partnernél kellett torténnie, aki a terméket visszaviszi. Ezen kiviil - a Termékvasarlé
altal visszavitt termékért a Forever Uzleti Partnernek nydjtott cseréhez - a Termékvasdrlénak torténd
értékesitésrol szolo bizonyiték, a vasarlas torlésérol szolo irdsbeli bizonyiték, az Osszeg visszautaldsarol
sz010 alairt igazolas €s a termék visszavitele vagy az iires tarolo sziikséges. Az FLP Tarsasag fenntartja a
jogot, hogy az ismételt visszaviteleket elutasitsa.

21.05 (a) Amennyiben valamely Forever Uzleti Partner az FLP Tarsasdggal fennall6 Forever Uzleti Partneri
jogviszonyat felmondja, az FLP Tarsasag kotelezettséget vallal, hogy a leirdsok és a bemutatd termékek
kivételével minden, fel nem hasznilt (bontatlan, ép csomagolasu), még le nem jart szavatossagu, a Forever
Uzleti Partneri jogviszony megsziinését megel6z8 12 (tizenkét) hénapban vdsdrolt FLP terméket
visszavdsarol téle. Az FLP termékek visszavdsarlasdnak eléfeltétele, hogy a Forever Uzleti Partner az FLP
Tarsasaggal fennallo Forever Uzleti Partneri jogviszonydnak megsziintetését irdsban kezdeményezze és a
Forever Uzleti Partneri jogviszonybdl eredd jogairdl lemondjon. A Forever Uzleti Partneri jogviszonyt
felmondé Forever Uzleti Partner koteles valamennyi terméket, amelynek visszavasarldsat kéri — a vasarlds
hitelt érdemlo 1gazolasaval egylitt — az FLP Tarsasdgnak visszajuttatni. A fenti tények igazoldsa utin a
visszavasarolt termékeknek azt az értékét, amely a Forever Uzleti Partnert megvasarlasukkor terhelte, az
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FLP Tarsasag a Forever Uzleti Partner részére a szokasos médon megfizeti, csokkentve az eredeti
megvasarlasuk alapjan utanuk jaré bonuszokkal, a kezel€si koltséggel és a szallitasi koltséggel.

(b) Amennyiben a visszahozott terméket a jogviszonydt megsziintetni kivané Forever Uzleti Partner
Preferred Customer Aron vdsdrolta, tgy a Preferred Customer Arnyereség levondsra keriil attGl a Forever
Uzleti Partnertdl, akinek az kifizetésre keriilt. Tovabba, amennyiben a Forever Uzleti Partneri jogviszonyat
megsziintetni kivané Forever Uzleti Partner 4ltal visszahozott termék pontértéke tobb mint 1 Karton Pont,
a visszavasarolt termékek utan kifizetett valamennyi bonusz €s Karton Pont visszavondsra keriil a Forever
Uzleti Partner felsdvonal4tdl. Amennyiben a visszavondsra keriild Karton Pontokat a Forever Uzleti Partner
vagy a felsévonalan elhelyezkedd barmely Forever Uzleti Partner marketing rendszerben tortént elérelépése
szempontjabol figyelemben vették, meg lehet vizsgalni, hogy az eldrelépés feltételer a visszavont Karton
Pontok hidnyaban is fenndllnak-e és az elorelépés hatdlyban maradhat-e.

(c) Amennyiben a Forever Uzleti Partneri jogviszonyat megsziintetni kivdné Forever Uzleti Partner
visszahoz barmely Combo Pak-et, és abbol hidnyzik néhany termék, a visszatérit€és Osszegét €s a
felsOvonaltdl torténd visszavonasokat ugy szamoljak ki, mintha az egész ComboPak-et visszahoztik volna,
€s a hidnyz6 komponensek arat ezutan levonjak a kiadott visszatérit€s 0sszegébdl.

(d) A visszatéritést megalapozé tények ellendrzése utdn, az FLP Tarsasdg megtériti a Forever Uzleti
Partnernek a termék Forever Uzleti Partner altal kifizetett vételdrdnak az FLP Térsasdg altal kifizetett
bonuszokkal, illetve a termék kezel€sével, szallitasaval és egyéb, a visszatérité€ssel kapcsolatban felmeriilt
koltségekkel csokkentett Osszegét.

(e) A Forever Uzleti Partner 4ltal az FLP Térsasidgnak okozott koltségek és karok tdvozé Forever Uzleti
Partner 4ltali megtéritése utan az FLLP Tarsasag torli a tavoz6 Forever Uzleti Partner regisztraciojat az FLLP

95



Marketing Tervébdl és a tdvoz6 Forever Uzleti Partner teljes alsévonala valtozatlan rendben dtkeriil a tdvozd
Forever Uzleti Partner Szponzora ala.

21.06 A ,,Visszavasarlasi Szabaly” célja azon kotelezettség eldirdsa a Szponzor és az FLP Tarsasag részére,
hogy biztositsdk azt, hogy a szponzorilt Forever Uzleti Partner észszerlien vésdroljon termékeket. A
Szponzor koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy megadja a Forever Uzleti Partnereknek a
javasolt irinymutatasokat ahhoz, hogy csak annyi terméket vasaroljanak, amennyi aktualis sziikségleteiknek
megfelel. Azon termékek, amelyekrdl bebizonyosodik, hogy kordabban értékesitésre, fogyasztasra vagy
haszndlatra keriiltek, a ,,Visszavasarlasi Szabaly” szerint nem keriilnek visszavasarlasra.

22 Etikai kodex
22.01 Feddhetetlenség, Tisztelet, Igyekezet

Nemcsak arra vagyunk buszkék, amit elériink, hanem arra is, ahogyan elérjik. Ami azt illeti, a Cég
legnagyobb vonzereje a jovend@beli Uj Uzleti Partnerek szamara a feddhetetlenség jol
megérdemelt oroksége, az a tisztelet, amit masok irant tanusitunk, és az igyekezet, amellyel
sikeres Forever lzletiinket épitjiik. Mint Forever Uzleti Partnereket, arra kériink Titeket, hogy
vizsgaljatok meg tluzetesebben, miként tudnatok ezeket az alapvetd értékeket tovabb erdsiteni.

22.02 Eréfeszités, Aldozat és Elhivatottsag

A Forever Uzleti Partnerek megtanitjak csapatuknak a direct sales (kdzvetlen értékesités) és
a network marketing alapelveit, kihangsulyozva, hogy mint minden maskivald tevékenység

esetében, a siker eléréséhez er6feszitéseket és aldozatot kell hozni. Azt a rugalmassagot és
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anyagi/pénzigyi szabadsagot, amelyet a Forever Lehet6ség nyujt, azok nyerik el, akik hosszu
id6re elkotelezik magukat a kemény munkagyakorlata mellett.

22.03 A Forever Uzleti Partnerek Epit6k

A Forever Uzleti Partnerek EpitSk. Ok épitik fel egyéni vallalkozasukat, elsévonalas szponzoralt
uzletlket és tobbgeneracids csapatukat. Itt nincs helye a lebontasnak, lerombolasnak, sem
annak, hogy gatoljanak, akadalyozzanak masokat sajat tzletiik épitésében.

22.04 Egészségi, életmaddra vagy bevételre vonatkozo allitasok nem tehetdk
A Forever Uzleti Partnerek akkor hitelesek, amikor a kildtasok ismertetése sordn nem tesznek
tulzott kijelentéseket a Cégrél, a termékek hatékonysagarol vagy a Marketing Terven belil

elérhetd jutalmakrél, akar személyesen, akar a kozosségi médian keresztil. Ez magaban foglalja
az egészseégi kijelentéseket és mindenfajta jovedelemre vonatkozé igéretet.

22.05 Lojalitas
A Forever Uzleti Partnerek lojalisak a Céghez, a személyzethez és képvisel8ihez, és a tdbbi
Forever Uzleti Partnerhez minden id&ben, elkeriilik a pletykat, a kritikat és a belsé “taktikazast”.
22.06 Biiszke Hivatasos Kézvetlen Ertékesitd

A Forever Uzleti Partnerek a biiszke hivatasos kdézvetlen értékesits és network- marketing
szakember szerepében |épnek fel és tevékenykednek.

22.07 Tanitsd meg a jo halozatépités alapijait
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A Forever Uzleti Partnerek megtanitjak az alsévonalbeli Uzleti Partnereknek és csapatuknak a
halozatépités és a személyes vezetés, iranyitas helyes alapelveit.

22.08 Pozitiv hozzaallas

A Forever Uzleti Partner pozitiv hozzaalldst mutat mind beszédében, mind viselkedésében, akar

személyesen, akar a kdzosségi médian keresztiil, az 6sszes Forever Uzleti Partner felé az
egyuttm(ikodés és csapatmunka szellemében.

22.09 A tébbi Forever Uzleti Partner timogatdasa

A Forever Uzleti Partnerek hajlanddak készségesen segiteni sajat csapatukat csakugy, mint
ahogy tdmogatdast nyudjtanak mds Uzleti Partnereknek és azok csapatanak, ugy hogy
mindannyian részesiilhessenek az Uzleti Partnerek sikeres, vibrald, aktiv helyi kdzésségének
elényeibbl.

22.10 Az Uzletpolitikahoz, az Etikai K6dexhez és a DSA (Kozvetlen Ertékesit6k Szovetségének)
Etikai Kddexéhez valo alkalmazkodas

A Forever Uzleti Partnerek tudataban vannak és betartjak/eleget tesznek az Uzletpolitika, az

Etikai K&dex és a DSA (Kdzvetlen Ertékesit6k Szovetsége) Etikai Kddexének minden
aspektusaval.

22.11 Részvétel a Cég rendezvényein

A Forever Uzleti Partnerek, akik Manager szinten allnak, részt vesznek a Cég rendezvényeinek
nagy részén és népszerdsitik a Cég rendezvényeit a csapatukban.
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22.12 Vezetés a példa erejével

A Forever Uzleti Partnerek a példa erejével vezetnek, mikdzben Uj frontvonalbeli Uzleti
Partnereket szponzoralnak, elérik a havi 4 karton pontos aktivitast, igyekeznek Vezet6
Managerekké min8siilni, elérni az Oszténzé Program (Forever 2 Drive), a Chairman’s Bonust,
Eagle Manager Retreat-et és Global Rally-t.

22.13 Keriiljiik a tulzott termékvasarlast

A Forever Uzleti Partnerek arra biztatjak azokat, akiket szponzoralnak, hogy vezessenek az
arukészletrdl leltart, amely kielégiti az 6 szlikségleteiket, és kerljék el a tulvasarlast.

22.14 Feddhetetlenség a szponzoralas soran

A Forever Uzleti Partnerek ragaszkodnak ahhoz, hogy a jovendébeli Forever Uzleti Partnerek az
ald az Uzleti Partner ald szponzordlnak be, aki bemutatta nekik a Forever Uzleti Lehet8séget; és
tartdzkodnak attdl, hogy szponzordljak egy masik Uzleti Partner munkatarsjeldltjét.

22.15 A feleldsségre vonas, vitas ligyek és problémak kezelése

A Forever Uzleti Partnerek a felel6sségre vonasokat, vitas ligyeket és problémadkat személyesen
intézik, nem osztjak meg olyan Uzleti Partnerekkel, akiket az személyesen nem érint, s nem
osztjak meg azokat a kozosségi médiaban. A kommunikacio etikus maédjat kovetik, hogy
megkeressék a valaszt vagy kifejezzék aggalyaikat, a szponzornal kezdve és sziikség esetén ugy
|épve felfelé a fels6vonaluk irdanyaba vagy a Cég iranyaba tovabbi kivizsgalas céljabdl.

22.16 Tartozkodas a nem-Foreveres termékek vagy szolgaltatasok reklamozasatol
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A Forever Uzleti Partnerek tartdzkodnak attél, hogy akar reklamozzanak, akar arusitsanak nem-

Foreveres terméket vagy szolgaltatast anélkil, hogy el6zetesen irasos engedélyt kaptak volna a
Nemzetkdzi Home Office-tol.

22.17 Tulzott dijak a talalkozdk latogatasaért

A Forever Uzleti Partnerek tartdzkodnak attdl, hogy rekldmozzanak vagy hazigazdai legyenek
olyan eseményeknek, szeminariumoknak, webinariumoknak vagy talalkozéknak — tekintet
nélkiil a helyszinre vagy kérilményekre — a Forever Uzleti Partnerek Forever kérén beliil, ahol a
dij ezekre az eseményekre meghaladja az észszer(ien lebontott koltségeket, amelybe ezeknek
az eseményeknek az el6készitése és lebonyolitasa keril. Valamennyi ehhez hasonld aktivitas
célja az, hogy érdekl6dést keltsen és a Forever Marketing Tervén keresztil generaljon bevételt.

22.18 Meetingek a Cég létesitményeiben

A Forever Uzleti Partnerek hajlanddsagot mutatnak, hogy segitsék a tobbi Forever Uzleti
Partnert, tekintet nélkil arra, hogy milyen szponzorvonalon helyezkednek el azzal, hogy

meghivjak 6ket és a vendégeiket olyan meetingekre, amelyeket a Cég Iétesitményeiben
tartanak.

22.19 A Forever Uzleti Partner meggy6zése, hogy sziintesse be tevékenységét

A Forever Uzleti Partnerek tartdzkodnak attél, hogy barmilyen formaban — ideértve a
kényszeritést vagy rabeszélést — meggySzni probaljon barmely masik Uzleti Partnert vagy
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Preferred Customert, hogy terminalja pozicidjat, megsziintesse az lizletét, csokkentse az
uzletépitési aktivitasat barmely okbdl.

Ur22

JEGYZET
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